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女性活躍推進事業

大阪商工会議所
SDGｓ

大阪府大阪市

Ⅱ．女性のキャリアアップ促進事業Ⅰ．女性リーダー表彰事業

今後さらなる活躍が期待され、後進のロールモデルとなる女性リーダーの育成を目的に、2016年度～2020年度に「大阪
サクヤヒメ表彰」（累計227人受賞）を、2022年度に後継事業として「活躍する女性リーダー表彰」（愛称：ブルーローズ表
彰 46人受賞）をそれぞれ実施しました。
現在、その表彰受賞者の方々が交流を深められるとともに、自主的に「大阪サクヤヒメSDGs研究会」、「一般社団法人万
博サクヤヒメ会議」、「サクヤ・ワーキング・コミュニティ（SWC）」の３つのグループを結成し、大阪・関西万博を通じた地域の
活性化のため、また、SDGsの達成に貢献されるため、活発な活動を展開されています。
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身近な働く女性の働き続ける力になりたい
と、2018年に設立し、約52人のメンバーによ
り、働く人がもつノウハウを交換したり、学び
合える場を、オンライン・オフラインで提供して
います。＜月１回の定例会や分科会＞

たとえば、「万博チーム」として、大阪万博の
機運醸成イベントを他団体と連携して企画、
実施しています。
また、「交流イベント」として、一般参加者と
ともに働き方をカードゲームを活用して楽しく
考える機会を提供しています。 ＜年１回、約
35人参加、2023年で4回目＞

さらに、「ASOP」として、社外交流を通じて、
視野を広げ、課題解決に繋げる交流勉強会
を開催しています。＜2023年で4回目＞

加えて、「メンタリング」として、会員からの相
談に経験豊富なメンターがアドバイスします。

大阪サクヤヒメSDGs研究会
一般社団法人

万博サクヤヒメ会議
サクヤ・ワーキング・
コミュニティ（SWC）

2018年に設立し、約50人のメンバーにより、
「女性の力で大阪関西の経済を更に発展させ
よう」と、各種の取組を行っています。

女性がキラリ輝くために、グローバルでコミュ
ニケーションを高める「大阪サクヤヒメ国際女
性会議」を、毎年テーマを変え、年１回開催し
ています。＜約250人参加＞

女性がイキイキ働くためのヒントを探る、第３
のコミュニティとして「キラリ・カフェ」を運営し、
「働く」×「女性」をテーマに、気軽に語り合う
場をつくっています。（年3回、各約20人参加）

広報活動として、研究会に所属する女性起業
家や企業内女性リーダーを中心とするロール
モデルを本研究会のHPに掲載しています。＜
年10人程度、延べ約40人掲載＞

まちづくりのための交流会を開催しています。
＜年約3回、各10～５0人参加＞

大阪商工会議所

女性活躍推進事業

「いのち」をテーマに開催される大阪・関西万
博」について、共に考え活動する場として2019
年に立ち上げたコンソーシアムで、2023年に法
人化しました。＜会員17人（2023年）＞

活動理念を『大阪・関西発！働く女性の繋がる
力で、well-beingな未来社会の実現に貢献す
る』とし、活動目標を①女性活躍推進の機会創
出、②心身の健やかさと幸せを育む提案、③大
阪・関西の魅力発信とし、活動を行っています。

「万博サクヤヒメ会議」として、万博に向けて私
達に何ができるのか？をテーマに万博の機運醸
成に寄与するシンポジウムを大阪商工会議所共
催、万博協会後援で3回開催しました。＜年1回、
のべ700人参加＞
また、「きかせて！サクヤヒメ先生」として、大阪
府下の小中高大学生、専門学校生に向けて働く
ことってどんなこと？をテーマに私達の経験談を
語る出張授業を実施しています。＜13校、685人
参加/2022年実績＞

２０２１年5月26日開催
第1回万博サクヤヒメ会議
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