
支援能力向上のためのOJT型越境学習プログラム 成果発表会 

リアル/Web 
ハイブリッド 

開催 

｜ 会  場 ｜ り そ な グ ル ー プ ビ ジ ネ ス プ ラ ザ お お さ か  
     Z o o m ウ ェ ビ ナ ー  
｜ 主  催 ｜ 近 畿 経 済 産 業 局 総 務 企 画 部  
     中 小 企 業 政 策 調 査 課  

支援機関（ 自 治 体 、 商 工 会 ・ 商 工 会 議 所 、 公 的 団 体 、 金 融 機 関 等 ）   

企業支援担当者／人事・育成担当者 向け 

2026. 水 

13:00   16:00  

支援現場の声を踏まえて考える、支援者のアトツギ育成のヒント 

学びのポイント 

Panelists 

 足元、深刻化する人手不足や物価高騰、
デフレ脱却など、企業を取り巻く課題も
日々刻々と変わる中で、今後支援者に求め
られるアップデートや、支援機関の組織越
境的な学び合いの可能性を探ります。 

参加 
無料 

藤原 明 氏 黒澤 元国 氏 

越境・OJT型学習研修から紐解く 
組織の枠を超えた学び合いの可能性 
 

成⾧志向の企業と向き合うために 
支援者として必要な学び 
 

支援人材育成を、 
組織の力に変えていくヒント 

01 

永和信用金庫  調査役 
石橋  宏輝 氏 

池田 朋之 氏 

02 

03 

中小機構近畿本部 
企業成⾧支援部 
シニア中小企業アドバイザー 

トークセッション➁  
“いい支援者”を１人でも多く、 組織・地域に育むために必要なことは何か 

トークセッション➀  
  組織越境型伴走支援研修の実践による学びのシェア   

りそな総合研究所  
リーナルビジネス部⾧ 

埼玉県商工会議所連合会 
広域指導員 近畿経済産業局 係⾧ 

日野  賢汰 氏 



組織越境型伴走支援事務局（株式会社タナベコンサルティング内） 
〒532-0003 大阪市淀川区宮原3-3-41 TEL : 06-7177-4001(平日9:00～16:00) 担当 : 髙橋・速水  
E-mail : kinki-bansou-support@tanabeconsulting.co.jp 

【個人情報の取り扱いについて】タナベコンサルティングでは個人情報の保護に努めております。詳細は当社ホームページ上に記載の「プライバシーポリシー」 
  をご覧ください。(https://www.tanabeconsulting.co.jp/docs/policy.html) なお、ご記入いただいたお客様の個人情報は、上記のお申込みに関する確認・ 
  連絡、および本事業のご案内に利用させていただきます。 

 

お問合せ先 
 

申込締切：2026年３月３日(火) 12:00まで 

開 催 概 要 ・ 申 込 方 法  

本年度、近畿経済産業局では、新しいOJT型支援力向上研修「組織越境型伴走
支援研修」を試行。経験豊富なチームリーダー７名と、支援能力を向上を目指
す近畿地域の様々な支援機関からの参加者39名によりそれぞれチームを組成
し、近畿地域の成⾧を目指す企業8社の伴走支援を実施。 

組 織 越 境 型 伴 走 支 援 研 修 と は  

Program 

 本年度、近畿経済産業局では、異なる機関の企業でチームを編成し、「100億企業」をはじめとした成⾧を目指す企業に対して、
課題設定型の伴走支援を実施する「組織越境型伴走支援研修」を実施しました。 
本取組は、企業に対する伴走支援の実践を通じて、支援者としても、知識・スキル（形式知）だけでなく、経験値・信頼（暗黙知）
の獲得を通じて、個々の支援能力の磨き上げや、地域における支援体制強化を目指す取組です。前例の無いチャレンジを通じて見え
た示唆を踏まえ、今後の支援人材（支援者のアトツギ）の育成について考えます。 

2026年３月４日(水) 13:00～16:00 （受付：12:30～） 
現地会場：りそなグループビジネスプラザおおさか 【定員50名】 
                   大阪市中央区備後町２丁目１−１  備後町野村ビルディング・第二野村ビルディング 4Ｆ 

Web会場：Zoomウェビナー 
全国の支援機関における企業支援担当者／人事・育成担当者 
Web申込フォームにて必要事項を記入の上送信 
  申込URL：https://forms.office.com/r/fvAqQymnpV 
  開催日の数日前に、ご登録いただいたメールアドレス宛に詳細をお送りします。 

 

開催日時 
 

開催場所 

 

対象者 
 

申込方法 

13:00 オープニング 

13:05 オープニングトーク 成⾧志向企業に対する伴走支援の意義について 
 中小企業庁経営支援部経営力再構築伴走支援推進室  室⾧  二宮 健晴 氏 

成⾧志向企業の支援の機運の高まりを踏まえた「経営力再構築伴走支援」の意義に
ついて講演。 

13:20 令和8年度組織越境型伴走支援研修 取組概要について 
 近畿経済産業局・事務局 

今回の伴走支援の実践を通じて、いい支援者が持つ暗黙知の形式知化に向けた分析・
考察を共有。 

13:50 トークセッション➀  組織越境型伴走支援研修の実践による学びのシェア   
 中小機構近畿本部 企業支援部 シニアアドバイザー 池田 朋之 氏 
 研修参加メンバー（石橋 宏輝氏、日野 賢汰氏） 

実際に組織越境型伴走支援研修に参加したチームリーダーと参加者をパネリストに
迎え、組織を越えた学び合いの可能性について考察する。 

14:30 トークセッション➁  “いい支援者”を１人でも多く、 
               組織・地域に育むために必要なことは何か 

 埼玉県商工会議所連合会 広域指導員 黒澤 元国 氏  
 りそな総合研究所 リーナルビジネス部 部⾧ 藤原 明 氏  

これまで数多くの企業支援現場に携わってこられた黒澤氏・藤原氏から、 
今後支援者として必要な学びについて考え、今後の支援者育成のヒントを模索する。 

15:30 クロージング・ネットワーキング 

  
異なる支援機関の総務・人事担当者とネットワークを広げたい方、是非ご参加ください。 ※16:00まで 

▼ お申し込みはこちら 


