
 

令和８年度第⼆回 
経済産業省近畿経済産業局 

選考採⽤試験（係⻑級（事務系・技術系）） 
受験案内 

 
１．職務内容 

経済産業省所管⾏政に関する事務の実施等の業務を担当する係⻑級職員として採⽤。 
 
 
２．求める⼈材 
（１）公務に対する強い関⼼と、全体の奉仕者として働く熱意を有する者 
（２）課題を解決できる論理的な思考⼒、判断⼒及び表現⼒を有する者 
（３）適切かつ効果的に対⼈折衝・調整を⾏うことのできる能⼒を有する者 
（４）職務経験を通じて体得した効率的かつ機動的な業務遂⾏の⼿法その他の知識及び能

⼒を有する者 
（５）採⽤後の研修⼜は職務経験を通じてその知識及び能⼒の向上が⾒込まれる資質を有

する者 
 
 
３．応募資格 

⼤学、短期⼤学、⾼等専⾨学校若しくは⾼等学校を卒業した者及びこれらと同等以上の
学⼒を有すると認められる者で、⼀定の職務経験（令和８年１０⽉１⽇現在で、⼤学を
卒業した者は正職員として７年以上相当、短期⼤学及び⾼等専⾨学校を卒業した者は同
１０年以上相当、⾼等学校を卒業した者は同１２年以上相当）を有する者 

＊当該資格を満たしているかどうかを確認するため、最終合格者の⽅には勤務証明書等を御提出
いただきます。勤務証明書等が提出できない期間は、職務経験に通算されませんので御注意く
ださい。また、勤務証明書等を提出できない場合⼜は虚偽の記載がなされている勤務証明書等
があった場合には、採⽤予定が取り消される場合があります。 

 
次のいずれかに該当する者は応募できません。 
（１）⽇本の国籍を有しない者 
（２）国家公務員法第 38 条の規定により国家公務員となることができない者 
 ○禁錮以上の刑に処せられ、その執⾏を終わるまでの者⼜はその刑の執⾏猶予の期間中の者その

他その執⾏を受けることがなくなるまでの者 
 ○⼀般職の国家公務員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の⽇から２年を経過しない者 



 ○⽇本国憲法⼜はその下に成⽴した政府を暴⼒で破壊することを主張する政党その他の団体を結
成し、⼜はこれに加⼊した者 

（３）平成 11 年改正前の⺠法の規定による準禁治産の宣告を受けている者（⼼神耗弱を原因とす
るもの以外） 

 
 
４．採⽤形態 

⼀般職の国家公務員（係⻑相当職）として採⽤ 
＊採⽤された場合には、国家公務員法の規定に基づき定年制（令和８年度：62 歳）が適⽤されま

す。また、採⽤⽇から起算して６か⽉は条件付任⽤期間（試⽤期間）となります。 
 
 
５．給与・⼿当 

・給与は、⼀般職の職員の給与に関する法律（昭和 25 年法律第 95 号）に基づき⽀給さ
れます。給与額は、学歴、経験年数等を勘案して算定されます。 

・正職員として７年間勤務後採⽤となった場合の給与⽉額は 320,508 円（地域⼿当 16％
含む）です。 

・⼿当としては、扶養⼿当、住居⼿当、通勤⼿当、超過勤務⼿当、期末・勤勉⼿当（ボ
ーナス）、単⾝赴任⼿当等があります。 

 
 
６．勤務時間・休暇 

・勤務時間は１⽇７時間 45 分、原則として⼟・⽇曜⽇及び祝⽇等の休⽇は休みです。 
・年次有給休暇は年 20 ⽇（採⽤初年度は採⽤時期により異なり、4 ⽉ 1 ⽇採⽤は 15

⽇、10 ⽉ 1 ⽇採⽤は 3 ⽇）で、未使⽤分は 20 ⽇を上限に翌年度へ繰り越し可能で
す。このほか、病気休暇や特別休暇（夏季・結婚・出産・忌引・ボランティア等）、介
護休暇があります。 

・また、ワーク・ライフ・バランス（仕事と家庭⽣活の両⽴）⽀援制度として、育児休
暇制度等があります。 

 
 
７．勤務地 

・近畿経済産業局 
 （住所：⼤阪市中央区⼤⼿前１−５−４４ ⼤阪合同庁舎 1 号館） 

・神⼾通商事務所 



 （住所：神⼾市中央区海岸通２９番地 神⼾地⽅合同庁舎）、 
＊勤務地は配属部署によるものであり、選択制ではありません。 
＊その他、経済産業省本省、地⽅公共団体、経済産業政策と関連のある機関等に出向する場合が

あります。 
 
 

８．選考⽇程 
 

受付期間 令和８年６⽉２９⽇（⽉）〜令和８年７⽉２１⽇（⽕）17:00 
業務説明会 
（オンライン開催） 

令和８年７⽉１４⽇（⽕）19：00〜20：00 

第１次選考 令和８年７⽉中で個別調整 
第２次選考 令和８年７〜８⽉中で個別調整 
最終合格発表 令和８年８⽉７⽇（⾦）【予定】 

 
 ＊業務説明会について 

当局の業務内容、処遇（給与等）、休暇制度とその運⽤実態、⼈事ローテーション等についてご説 
明の後、皆さまからのご質問に回答いたします。 
開催⽇時になりましたら⾳声・ビデオはオフのまま、以下 URL にアクセスしてください 
【teams での開催】 
https://teams.microsoft.com/meet/44276075169248?p=7xrePwHb1ijDu8RJae 
会議 ID: 442 760 751 692 48 
パスコード: Nu3wL2Hf 
 
 

９．採⽤予定数 
若⼲名 

 
 
１０．採⽤予定時期 

原則、令和８年１０⽉１⽇付 
＊具体的な時期は個別に調整 

 
 
 
 



１１．選考⽅法 
（１）選考内容 

選考 内容 
書⾯  職務経歴（履歴書・職務経歴書に基づく選考） 

 ⼩論⽂試験（経済産業⾏政に関する政策の企画等に必要な能⼒等を有
しているかどうかを判断する試験。） 

第１次  ⾯接試験（⼈柄、対⼈能⼒等についての試験） 
第 2 次  ⾯接試験（⼈柄、対⼈能⼒等についての試験） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
（２）試験地 
 第 1・２次選考は近畿経済産業局（住所：⼤阪市中央区⼤⼿前 1-5-44）で実施します。 
 
 
１２．応募⽅法 

 
① 履歴書・職務経歴書、②⼩論⽂を e-mail でご提出下さい。 
メールの件名は「選考採⽤試験応募書類提出（⽒名）」とし、 
それぞれのファイル名の先頭に【⽒名】を記載してください。 
 

 受付期間は令和８年６⽉２９⽇（⽉）〜令和８年７⽉２１⽇（⽕）17:00 です。 
 
 
１３．お問い合わせ先 
 近畿経済産業局 総務企画部 総務課 （担当：⼤畑、清⽔、⽥中） 
 住所：〒540-8535 ⼤阪市中央区⼤⼿前 1-5-44 ⼤阪合同庁舎１号館２階 
 電話：06-6966-6060   e-mail：bzl-kin-jinji@meti.go.jp 

⼩論⽂のテーマ 
現在の関⻄経済の概況を簡潔に述べた上で、これから 5 年後及び 10 年後の関⻄経済の展望を概観
し、近畿経済産業局が講じるべき地域経済・産業の活性化策を具体的に述べてください。 
また、この活性化策に⾃⾝がどのように貢献できるのかを、これまでの職務等の経験を通じて培った
能⼒や技術、挑戦の経験などを交えて具体的に述べてください。 
なお、関⻄とは、近畿経済産業局が所管する福井県、滋賀県、京都府、⼤阪府、奈良県、兵庫県及び
和歌⼭県の地域を考えてください。（2000 字程度） 


