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その一歩を一緒に踏み出すために、

誠実に寄り添い、懸命に考え、

共に汗をかく

傾聴を起点に、本質を追い求めます

未来志向で、学び続けます

行動し、つなぎます



産業振興のため、製造事業者の成長支援、商業・まち
づくりへの支援、コンテンツ産業・サービス業の振興、
ベンチャー支援に取り組んでいます。また、取引の適
正化や製品安全・消費者保護の推進にも取り組んで

03 産業部

地域経済の活性化、地方創生に向けて、地域の中核企
業への支援、中小企業への技術開発支援、知的財産
の創造・保護・活用の推進、医療・バイオ産業の振興、
次世代産業の推進など様々な方面から取り組んでい

02 地域経済部
司令塔として局内の総合調整を行います。また、人
事、予算・決算、情報システム管理など組織の基盤と
なる業務、地域経済動向の把握・分析、局施策の広
報や電力・ガス市場の自由化による事業者への監査
等を行っています。

01 総務企画部

国際関連施策の総合調整、地域企業の海外展開支
援、地域ブランドの高付加価値化、国内・海外展開へ
の支援、関西への対日投資への促進や輸出入の許可
等に取り組んでいます。

04 国際部

エネルギーの安定供給やカーボンニュートラル社会・サーキュラーエ
コノミー社会の実現に向けた取組、省エネルギー・再生可能エネル
ギーの推進、電源地域への振興を通じて関西の生活基盤を支えていま

05 資源エネルギー環境部

関西の経済発展と、
産業振興を担う機関。

近畿地区２府５県（福井県、滋賀県、京都府、
大阪府、兵庫県、奈良県、和歌山県）を所管し
ている経済産業省の地方支分部局です。関係
機関と密に連携を取りながら、関西経済の発
展を目的として、成長分野の推進や関西の魅
力発信・地域経済の活性化等の産業振興か
ら、消費者保護・取引の適正化・エネルギー対
策まで幅広く取り組んでいます。

近畿経済産業局とは
A B O U T  US

＃局の司令塔・総合調整

＃人事・文書管理

＃予算・決算

#KIZASHI

 #統計・経済動向

＃中堅・中小企業の実態把握

#大阪・関西万博
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#商工会議所#商工会議所

#ベンチャー支援#ベンチャー支援

#eVTOL#eVTOL

#伝統産業#伝統産業

＃製品安全＃製品安全

#消費者保護・信用取引 #消費者保護・信用取引 #商店街・まちづくり#商店街・まちづくり

#コンテンツ産業#コンテンツ産業 #取引適正化#取引適正化

＃中小企業の経営革新・経営力向上・事業継続力強化＃中小企業の経営革新・経営力向上・事業継続力強化

#XR#XR

#物流#物流

#蓄電池#蓄電池

#産業人材#産業人材

＃DX＃DX

＃オープンイノベーション＃オープンイノベーション

＃関西・共創の森＃関西・共創の森#オープンファクトリー#オープンファクトリー

＃ものづくり中小企業＃ものづくり中小企業 #特許・知的財産#特許・知的財産

#MaaS#MaaS #JIS#JIS #産学官連携#産学官連携

#バイオものづくり産業#バイオものづくり産業

#地域ブランド#地域ブランド

＃農商工連携＃農商工連携

#外国人材#外国人材 #通商貿易#通商貿易

#対日投資促進#対日投資促進

＃JAPANブランド＃JAPANブランド

#海外展開支援#海外展開支援

#カーボンニュートラル#カーボンニュートラル

#FIT#FIT

#サーキュラーエコノミー#サーキュラーエコノミー

#エネルギーの安定供給#エネルギーの安定供給

#水素利活用#水素利活用

#資源・燃料#資源・燃料

#再生可能エネルギー#再生可能エネルギー #リサイクル#リサイクル

＃省エネルギー＃省エネルギー
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職員インタビュー
I N T E R V I E W

2020年入局／電力・ガス事業課 係員（事務系）2020年入局／電力・ガス事業課 係員（事務系）

電力・ガスは生活や産業に欠かせない重要
なインフラであり、2050年カーボンニュートラ
ルの実現に向けて安定的かつ効率的な供給
確保は不可欠です。
私はこの課で電力供給に関する法執行と電

源立地地域の振興促進を行っています。法執
行業務は事業者から提出される申請書に対し
て法令に適合しているかどうかを判断する審
査業務や、企業から再エネ由来電力の供給方
法に関する相談対応を行っています。振興促
進業務では、地域の自治体や企業の声を聴き
交流人口を増やすための事業を実施していま

現在の業務内容について
部署の異動が多く幅広い知識や制度の理

解が求められますが、分からないことは上司
に相談しやすく、また若手の意見も聞いてく
ださる点が魅力的だと思います。若手でも主
担当として業務に携わることも多いため、自
身の考えや現地に足を運んで感じた課題をも
とに主体的に議論を行い、次のアクションに
繋げられる環境があります。
また、研修制度やワークライフバランスも

充実しているため、働きながら資格の勉強や
趣味に時間を費やせる点も魅力的だと思いま

若手職員から見た近畿局の魅力

職員インタビューでは、それぞれの担当している業務や仕事のやりが
い、近畿経済産業局で働く魅力について語っていただきました。

自分も地元も一緒に
成長できる場所。
CREATE FUTURE WITH YOU

料
理
の
レ
シ
ピ
は

い
つ
も
ア
バ
ウ
ト
で
す
。

若手の力で
未来を切り拓く!
CREATE FUTURE WITH YOU

こ
こ
だ
け
の
話
で
す
が
、

朝
は
ご
は
ん
派
で
す

2019年入局／次世代産業・情報政策課 係員（技術系）2019年入局／次世代産業・情報政策課 係員（技術系）

経済産業省では、カーボンニュートラルの
実現に向けて重要な役割を果たす「蓄電池
（バッテリー）産業」の競争力強化のための取
組のひとつとしてバッテリーに関わる人材の
育成を目指しています。
当課では産業界や教育業界と連携し、バッ

テリーについて学ぶ教材の作成、バッテリー
の魅力発信を目的としたイベント、広報誌の
作成等を行っています。詳細は当課のホーム
ページに掲載している広報誌「関西バッテ
リーだより DENCHY」に記載していますので、
ぜひご覧下さい！

現在の業務内容について
大学までに学んだ理系の知識が活かせる

部署に配属された際には、専門家と専門外の
人を繋ぐ橋渡し役を務められるよう、心掛け
ています。
その一方で、専門外の知識が必要な場面も

多々あります。当局では企業の方や研究者な
ど、様々な分野で活躍する方々と意見交換さ
せていただく機会が多く、豊富な知識を身に
つけているほど、深い議論に繋がると考えて
います。そのため、局の研修プログラムを活用
したり、先輩に相談したり、参考書を熟読する
などして、意欲的に学ぶ姿勢を大切にしてい

大学時代の学びや経験が生きたこと



2000年入局／創業・経営支援課 課長補佐（事務系）2000年入局／創業・経営支援課 課長補佐（事務系）

創業・経営支援課で、起業支援やスタート
アップの成長支援に携わっています。
起業したいと考えている若者や女性、新規

事業に挑むアトツギ（後継者）の方々が、仲間
や先輩起業家と交流ができる場の提供や、必
要な知識を学べるセミナーの開催などを行っ
ています。また、関西の有望なスタートアップ
をJ-Startup KANSAI企業として選定し、自治
体や民間企業等のサポーターと連携して、PR
支援や大企業等とのマッチング支援、海外展
開支援などを行っているほか、大阪・関西万博
での「Global Startup EXPO 2025」開催に向
けて準備を進めています。

現在の業務内容について
どんな仕事や働き方を選ぶべきか、いろい

ろな思いをめぐらせていらっしゃることと思
いますが、近畿経済産業局は、仕事を通じて
多くの人と出会える場所、多様な経験ができ
る場所であり、自己実現ができる場所、そし
て、それを支えてくれる仲間がいる場所です。
企業や自治体、関係機関と協働しながら関

西・日本の未来を創造していける、そんな仕事
に興味を持っていただけたなら、ぜひ一度、当
局職員の話を聞いてみてください！一緒に働
けることを楽しみにしています！！

就活生に向けたメッセージ

2020年入局（選考採用）／2025NEXT関西企画室 係長（事務系）2020年入局（選考採用）／2025NEXT関西企画室 係長（事務系）

2025NEXT関西企画室は、近畿経済産業局
内の「大阪・関西万博」担当部署として、万博
の機運醸成や、万博に参画する自治体や企業
等への助言・サポートを行うことはもちろん、
局独自の万博会場内催事の企画立案なども
行っています。
私自身は、室の総括係長として、これら業務

全般に携わっていますが、特に博覧会協会へ
の出向経験を活かし、各事業を推進するうえ
での博覧会協会との連絡調整や、万博参画を
希望する企業や自治体と博覧会協会とを繋ぐ
役割を重点的に担っています。

現在の業務内容について
万博関連業務では、世界を巻き込んだ国家

プロジェクトである万博の準備段階から実施
までのプロセスに触れられることで、日本政
府はもちろん海外参加国の万博開幕に向けた
取組のダイナミズムを感じることができます。
また、局内の各種業務を進めていくうえで、

管内自治体や大小問わず様々な企業と共創し
ながらひとつのプロジェクトを創り上げてい
く機会も多いので、そういったステークホル
ダーとの人的ネットワークの構築が図れると
いう側面にも、非常にやりがいを感じていま
す。

業務でのやりがいについて

関西のさらなる発展を、
共に。
CREATE FUTURE WITH YOU

あなたの愛が
関西を育てる。
CREATE FUTURE WITH YOU
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幹部から知るキャリアパス
C A R E E R  PAT H S 多様な選択肢が広がるキャリアパス。

その可能性について総務課長がご紹介します。

総務課長

谷原秀昭

広
が
る
キ
ャ
リ
ア
。

選
ぶ
の
は
あ
な
た
で
す
。
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内の各部署への配属はもちろんのこと、自治体出向や民間企業
への派遣、本省や地方勤務、海外赴任など、たくさんの選択肢が
あって本人と人事側の意向をすり合わせながら個別に決定して
いきます。選択肢に無ければ自分で道を切り開くことも可能で
す。だいたい２～３年スパンの人事異動なので、在籍年数を重ね
るごとに組合せは無限となります。これが近畿経済産業局のキャ
リアパスであり、近畿経済産業局で働く魅力の１つなのです。

「私は近畿経済産業局でどんな風に成長できますか」「10年後
の私はどんな仕事をしていますか」と質問をいただいたとしま
す。回答は１つ。「あなた自身で決めていただいて構いません。選
択肢はたくさんあって組合せは無限です。」となります。よく分か
らない？では、もう少し詳しく説明しましょう。
実は、経済産業省全体がそうであるように、近畿経済産業局に

おいて標準的なキャリアパスというものが存在していません。局

懐
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た
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総務課長のこれまでのキャリア

係員
係長

課長補佐
課長

・地域開発室
・地域ブランド展開支援室
・国際課
・総務課

・特許室
・企画課
・吹田市
（都市整備部 吹田操車場
跡地まちづくり推進室）

・地域開発室

・技術企画課
・近畿財務局（総務部 経済調査課）
・サービス産業室
・技術課
・滋賀県（商工労働部 商工政策課）

・貿易保険業務課
・本省（産業政策局 商業集積推進室）
・外務省（APEC大阪会議準備室）
・情報政策課

担
当
業
務

役
職



す。 また、地域開発室や地域ブランド展開支
援室という部署では、近畿管内の市町村が企業
と連携して取り組む地域活性化プロジェクトを
支援しました。近畿には約２６０の市町村があ
りますが本当に多くの地域振興に携わることが
できました。今の自分の強みになっています。

課長補佐以降は、自分の強みとなる分野の輪
郭がくっきりと明確になった頃だと思います。
私の場合は「地域活性化」や「地方創生」です。
企画課では国家戦略特区制度を担当しまし

た。兵庫県養父市の農業特区は有名です。農業
分野への参入障壁を特別に低くすることで農業
の新たなビジネス創出を促したという取組で

課長補佐・課長時代を振り返って
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。

識を持ち続けることが大切ですし、それができ
る人を求めます。また、人としての自らの成長
や、ワークライフバランスによる生活の充実に
も気を配ることも大切です。「三方良し」という
言葉がありますが、組織、個人そして関西の３つ
全てを元気にできる方を求めます。

新人職員に期待することは、近畿経済産業局
のミッションでもあるのですが、「関西を元気に
し、さらに関西から日本全体を元気にしたい！」
という意識で仕事に取り組んでいただくことで
す。若いうちは日々の仕事から関西経済をイ
メージすることが難しいかもしれませんが、意

新人職員に期待することや、求める人材像
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。総務課長のこれまでのキャリア

のまちづくりを行いました。
私のミッションは、約４ｈａの土地に企業を誘

致し、地域住民と産業集積が共存するエリアを
創出することです。産業集積が地域住民にとっ
て無関係ではなく、逆に街の価値を向上させる
存在になれるということを知った非常に貴重な
出向経験でした。

５度の出向経験の中で強く印象に残ってい
るのは、やはり最後に出向した吹田市での経験
です。吹田市と言えば太陽の塔や千里ニュータ
ウンで有名な市です。配属は吹田操車場跡地ま
ちづくり推進室という、土木職や建築職のほか
事務担当で構成された特別チーム。この多様な
メンバーでJR東海道本線岸辺駅前、約３０ｈａ

出向時の経験
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国際会議や調査統計業務など他省庁の仕事も
経験しました。他方、局内では、技術開発の部署
にて米国ボストンに出張し、海外の大学発ベン
チャーを調査したことや、滋賀県庁に出向して
地方行政に携われたことなど、グローバルと
ローカルの両方の視点で政策を考える経験が

係員・係長時代を振り返ると貴重な経験ばか
りで、その後の自分の成長につながったと感じ
ています。入局３年目で本省勤務となり商業振
興を担当。日本全国を飛び回り大規模なショッ
ピングセンターを核としたまちづくりを担当し
ました。また、外務省や近畿財務局にも出向し、

係員・係長時代を振り返って

In
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そ
の
後
の
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な
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っ
た
。



登庁
9:00

午前

10:00

お昼休憩
12:00

午後
13:00

夕方
15:00

18:30

若
手
職
員
の
1
日

出勤後、まずはメールやTeamsチャットを確認し、その日のタス
クを確認します。統計分析においては、社会情勢等の把握が不
可欠なため、新聞などから最新の情報を収集し、業務に関連す
るトピックを把握・共有します。

午前中は、オンラインで企業ヒアリングを行います。景気動向を
把握するためには、情報収集だけではなく、企業の生声も重要
な手がかりとなります。オンラインだけでなく、現地に訪問する
こともあり、外勤の機会も多くあります！

お昼はお弁当を持参したり、同僚
と外に食べに行ったりします。オ
フィスの周りには色々なお店があ
るので、日々新しい発見もありま
す！

午後からは、本省より提供されるデータや各機関から公表される
データを基に、景気動向に関する指数やグラフ等の資料を作成し
ます。資料作成を通じて、経済に関する幅広い知識を身につけるこ
とができます。

一段落したところで、DX定例ミー
ティングの時間です。進捗報告や新
たな課題を議論します。チーム内は
雑談も飛び交い、和やかな雰囲気で
す！

本日のタスクを完了し、定時で業務を終了しま
す。
退庁後はジムに行ったり、夜ご飯を作ったりと余

タスクチェック！

オンラインでヒアリング

ランチ

資料作成

DX定例MTG

業務を終了！

事業者の方の御用達のお店でランチを食べます！
おいしいご飯を食べることができたので、午後以降の
撮影も頑張れそうです！！

ランチ

到着後、事業者の方にポップアップイベントへの出店等、現
在の取組状況をヒアリング。事業者の方の問題意識や今後
の展開を知ることができ、今後どんな事業を行っていくべき
かを考えるきっかけとなりました。

撮影場所へと移動。無事、地域の
魅力が伝わる写真を撮影すること
ができました！

撮影終了後、局に戻り、ヒアリング内容の要点整理、撮影し
た写真の確認、メールチェックなどを行います。当室は、この
日のように出張の機会が多いのに加え、若手でも中心となっ
て、事業の企画などが行える、魅力的な部署です！

一段落ついたところで、業務終了！本
日は部署の皆さんとご飯を食べに行
きます。楽しいひとときを過ごせまし

到着後ヒアリング

いよいよ撮影

ヒアリングの要点整理

部署の皆さんと夕ご飯

年
に
1
回

め
ち
ゃ
く
ち
ゃ

体
調
崩
し
ま
す
。

総務企画部 企画調査課
併任：広報・情報システム室DX班

2022年入局/事務系

景気動向を把握するため、幅広い分野についての情報収集・分
析を行う統計分析業務を担当しています。また、局内のDX化に
向けたプロジェクトの推進も行っています。

国際部 地域ブランド展開支援室

2023年入局/事務系

2025大阪・関西万博を好機と捉えた、関西の魅力的な地域ブラ
ンドの高付加価値化および、地域の自立的好循環（地域ブラン
ドエコシステム）構築に向けた支援を担当しています。

今日は、「泉州タオル」の事業者へのヒアリングと、
当 室 で 運 営して い る I n s t a g r a m（ I D：
kinki_12brand）の撮影のため、大阪府泉佐野市に

泉佐野市へ！

退庁後

こ
こ
だ
け
の
話
で
す
が
、

最
近
カ
ン
ボ
ジ
ア
に

行
っ
て
き
ま
し
た

これが
泉州タオル！

今日はジムに行こうかな



仕事とプライベートの両立
W O R K - L I F E  B A L A N C E 家族との時間もキャリアも大切に。

職員の皆さんに、仕事とプライベートの両立について聞いてみました。

私には小学生と幼稚園の二人の娘がいます。
育休復帰後は、急な子どもの体調不良で休んだ
りテレワークに切り替えたりしても、快く了承し
てもらえたことに感謝しています。
現在は育児時間と週１、２回のテレワークを

活用し、家庭とのバランスを最優先しながらも、
海外や国内出張の機会もあり責任ある業務を
任せて頂いています。仕事・育児・家事どれも中
途半端で悩むこともありますが、出張先や職場
での出来事を「ふんふん」と聞いてくれる子ども
達の顔を見ていると、明日からも頑張ろう！とい
う気持ちが湧いてきます。

家
族
の
時
間
と
キ
ャ
リ
ア

両
方
を
大
事
に
で
き
る
。

私は１歳児の女の子のパパです。約２ヶ月間
の育児休業等を取得し、妻の出産の立ち会いや
出産直後の時間を家族で過ごすことができまし
た。育児休業中は、妻とともに試行錯誤しながら
我が子が日々成長する姿を見守り、今この瞬間
しか味わえない特別な時間を過ごせました。ま
た、復帰後の家庭と仕事のバランスを考える期
間にもなりました。
当局には、楽しくやりがいのある仕事をしな

がら、子育ても両立できる制度や雰囲気があり
ます。家庭も仕事も自分の人生。どちらも楽しく
充実できる環境に感謝です。
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育
児
休
業
で
感
じ
た
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時
間
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私の趣味は推し活です。社会人になってから
も有給休暇や仕事終わりを活用して趣味を楽し
むことができています。
近畿経済産業局では、有給休暇を月に１回以

上取得することを推奨しており、１時間単位で
取得することも可能です。先日この制度を利用し
て、仕事終わりに推しの舞台を見に行きました。
リフレッシュできるだけでなく、趣味を通して交
友関係も広がっており大変有り難く感じていま
す。プライベートと仕事を両立できる職場だと実

趣
味
と
仕
事
の
両
立
が

で
き
る
毎
日
に
感
謝
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2007年入局／投資交流促進課 係長 2018年入局／バイオ・医療機器技術振興課 係長

仕事終わりには週2回程度、ジムに通うことが
できています。筋トレやランニングを通じて、心
身ともにリフレッシュする時間は社会人にとって
はとても貴重です。また、年休や夏期休暇など、
長期の休暇を確保しやすく、大好きな旅行やゴ
ルフなどにも定期的に行くことができています。
（写真は長野県の中央アルプスに行った時のも
のです）
このほか、テレワーク制度の活用など、総合的
に働きやすい環境のおかげで仕事とプライ

2022年入局／エネルギー対策課 係員 2021年入局／総務課 係員

仕
事
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に
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NEW COMERSNEW COMERSNEW COMERSNEW COMERS
若手職員インタビュー
I N T E R V I E W 新しい環境で何を学び、どんな成長を遂げているのか？

若手職員のリアルな声をご紹介します。

「実際に働くならどんなことに取り組みたい
か？」をより具体的に持っていることが大切だと思います。自身の
働く姿の解像度が高いほど、熱量を持って面接に望めるはずです。

Q1

説明会の時に話をされていた方
がとてもキラキラしていて、自分
の仕事に誇りをもって働いている
というのが伝わり、こんな人たち
と仕事がしたいと思ったからで

様々な面から企業や人を支援することができ、

日々やりがいを感じることのできる職場だと
思います。

様々な企業と関わる事ができる点
や、エネルギー・地域経済・産業振
興といった、様々な分野の業務に
携わることができる点を魅力に感
じて志望しました。

若手職員の
リアルな声。
CREATE FUTURE WITH YOU

Q2 Q3

入局前から聞いていたとおり風通
しが良く、明るい雰囲気です。

優しい方が多い印象です。1年目の
私の意見にも耳を傾けてくださ
り、質問をしやすい環境を作って
くださっているので、悩みや疑問
を溜めずに業務を進めることがで
きています。

同期とはお昼ご飯を一緒に食べ
たり、休日にも遊んだりと男女問
わず仲が良いです！

先輩方はランチや飲み会によく
誘ってくださり、仕事の相談にも
乗って頂いています。

生まれ育った関西から、日本経済
の活性化に貢献したいと思ったか
らです。



よくある質問
FA Q 入局した時の初任給や休暇や、手当は？

よくある質問に回答します。

総数（男/女）

行政系

技術系

令和5年度 令和6年度 令和7年度

11 (4/7) 11 (4/7) 11 (5/6)

10  9 11

1 2 0

初任給 各種手当

¥232,000
+

¥37,120地域
手当

・住居手当
・通勤手当
・超過勤務手当

※令和8年4月一般職採用職員（大学卒業）の場合
※令和7年人事院勧告を踏まえております

・期末手当
・勤勉手当
        etc.

土・日曜日及び
祝日が休日 また育児・介護などのライフイベントにより働き方が多様になる方

でも活躍できるよう、フレックスタイムやテレワークなどの制度も
充実しています。

・病気休暇

・特別休暇
（夏季、結婚、出産、忌引、子の看護ほか）

原則として ・年次休暇

休暇制度休日

入局後は、全国の同期と共に東京
で1週間の初任者研修、その後局独
自の1週間の研修を受け、基礎を
しっかりと学びます。

年次の近い先輩や直属の上司がサ
ポートするメンター制度とトレーナー
制度を導入しており、安心してキャリア
をスタートできる環境が整っています。

また、職員が資格取得などに取り組む際の講
座費用の一部補助制度もあり、未来志向で学

・役職に応じた研修
・専門スキルを高める各種研修

Q3

Q2

Q1

Q4

入
局
前
の
疑
問
を
解
決
し
ま
す
。



HPはこちらから
https://www.kansai.meti.go.jp/ https://x.com/meti_Kansai

X（旧Twitter）はこちらから

〒540-8535
大阪府大阪市中央区大手前１丁目５－４４
大阪合同庁舎第一号館

大阪城

3号
出
口

京阪電鉄
天満橋駅

N

連絡先：総務企画部総務課人事係
TEL：06-6966-6060
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