
サービス導入の成果
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◼ 業種：金融業
◼ 従業員数：1,320名

メールでの相談サービスやオンラインセミナーを実施。
現在はサービス名「The CARE」として、企業専属の助産師が24
時間365日従業員の健康や子育ての悩みに対応する法人向け
福利厚生サービスを展開。オンライン相談のほか、育休サポートプロ
グラム、ウェルネストレーニング、コンサルティングなどを提供している。
■ HP： https://thecare-biz.jp/

⚫ セミナーのアンケートでは、「満足」という
回答が多数。

⚫ 担当者としても、ヘルスリテラシーの向上に
つながっていると感じている。

⚫ サービス導入や健康経営の取組を通じて、
従業員が安心して働けるような会社にしたい。

サービス導入の経緯と取組内容

○ 妊娠・出産・育児、職員本人の健康問題、看護・
介護について職員が自由に相談できるシステム
「だいしん ペア・チル相談」を導入するにあたり、
妊娠・出産・育児分野で株式会社With Midwife
と連携。

○ メールでの相談や、妊娠・出産・育児をテーマに
したオンラインセミナーを実施。

○ メール相談はプライベートな内容であるため、人事は
間に入らず、従業員は匿名で相談でき、
With Midwifeのスタッフと直接相談のやりとりをして
いる。

今回活用したサービスは…「育児、出産、女性のための相談窓口」
（株式会社With Midwife）

●導入期間

③女性の健康保持・増進に向けた取り組み

健康経営企業におけるヘルスケアサービスの活用事例

●サービスを知ったきっかけ
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