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本社産業医からの紹介

コクヨ株式会社
◼ 所在地：大阪府大阪市
◼ 業種：製造販売業
◼ 従業員数：連結 6,882名

単体 2,241名

産業保健を専門とした医師が、メンタルヘルス対策や衛生委員会
への出席等の産業医業務に加え、ストレスチェック支援や職場環
境改善支援などを実施。医学的観点はもちろん、経営学、法学・
人事労務など多様な観点からアドバイスを行っている。
■ HP：http://www.kansai-sangyouhoken.jp/

●導入期間

⚫ 定期訪問時は面談時間がほぼすべて埋まるほど
産業医面談を利用している。

⚫ 会社からの働きかけもあり、まずは気軽に保健師に
相談してもらい、保健師と産業医が蜜に連携して
フォローする体制ができた。

⚫ 導入前より、保健指導とメンタルヘルス対策が
充実した。

サービス導入の経緯と取組内容

○ 労働安全衛生法の産業医選任義務に従い、本社の産業医より推薦を受け、
株式会社リードウェルに三重工場の産業医を依頼。

○ 月１回の定期訪問による産業医業務に加え、
メンタルヘルス対策、研修やセミナーを実施して
もらっている。

○ 産業医面談はメンタル・フィジカルとも、幅広く
様々な相談・対応を行ってもらっている。

○ 訪問時のみでなく、リアルタイムに近い状態で
各種相談対応や明確な指示をもらっている。

今回活用したサービスは…産業医業務、その他サービス（株式会社リードウェル）

④メンタルヘルス不調者への対応に関する取り組み

健康経営企業におけるヘルスケアサービスの活用事例

●サービスを知ったきっかけ

http://www.kansai-sangyouhoken.jp/

