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病院から社会へ。
新しい時代の助産師の役割

ー 中⼩企業のためのSDGs×健康経営セミナー ー
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助産師の概念を破壊して
アップデートしてほしい︕



Copyright © With Midwife Inc. All Rights Reserved.

産婆
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企業が取り組むべき健康・⼦育て施策は年々増加

健康診断 ⽣活習慣病予防

メンタル

ハラスメント⼥性疾患

妊活・不妊 育休・産休

⼦育て

LGBTQ キャリア相談

感染症対策

などなど

看護師 保健師助産師

健康経営（ホワイト500） 次世代育成⽀援対策の推進
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岸畑 聖⽉｜ Kishihata Mizuki

株式会社With Midwife 代表取締役
1991年⽣まれ、⾹川県出⾝
助産師/看護師/保健師
京都⼤学⼤学院修⼠

幼少期の病気の経験と、ネグレクトを⽬にしたことから助産
師を志し、同時に現在の事業の考案を開始。⼤学院では主に
産後の助産ケアの対価や産後ケア施設に関する基礎研究を実
施。現在も臨床経験を継続しながら2019年より本格的に本
事業を展開。

【略歴】
2010年 ⾹川⼤学医学部看護学科
2011年 結婚式2次会幹事代⾏事業創業
2014年 京都⼤学⼤学院医学研究科
2016年 社会医療法⼈愛仁会千船病院
2019年 第5回LED関⻄ファイナリスト
2019年 株式会社T-ICU 広報/新規事業企画
2019年 公益財団法⼈⼤阪産業局
2019年 株式会社With Midwife設⽴
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看護師と助産師の国家資格をもつケアラーが
健康や⼦育てに関する専⾨知識をもって
24時間365⽇、社員を公私ともに⽀援する
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助産師とは

新⽣児ケア 性教育 ⼥性の健康

不妊・妊活 妊娠・出産 ⼦育て

年齢や性別関係なく、⼈⽣に幅広く貢献できる仕事

パートナー
シップ

更年期
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顧問助産師サービス「The CARE」_導⼊企業

累計32社
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提供する主なサービスは4つ
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SERVICE│オンライン相談

健康全般 メンタル妊活・不妊 ⼦育て
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SERVICE│オンライン相談
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SERVICE│育休サポートプログラム
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SERVICE│ウェルネストレーニング

看護師

保健師

助産師
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SERVICE│コンサルティング

⽉次相談データ報告

社内取り組みの提案

国の制度変更点など
情報共有
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サービスの特徴

Who︖

3名以上企業様

お元気でしたか？

▶顔が⾒える安⼼感

相談者は

匿名でOK︕
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家族や⼦育ての相談がしたい メンタルの相談もしたい

1⼈でも家族と⼀緒でも 全員が精神看護もしっかり履修

サービスの特徴
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300⼈
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サービスの特徴

⾃宅でのケアの様⼦

▶リアルでも、オンラインでも
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The CAREに関する実証実験
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0%

満⾜
やや満⾜
やや不満
不満

満⾜

70％

やや満⾜

22％

やや不満

8％

92％が⾼評価

RICHOグループでの実証実験結果
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RICHOグループでの実証実験結果

サービス利⽤者

導⼊して欲しい

96％
サービス⾮利⽤者

導⼊して欲しい

76％

特に導⼊して欲しい
とは思わない

24%

これからの時代、
全員に必要
なサービス
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経済産業省補助事業概要

81事業中20事業が採択され、弊社は唯⼀2事業の採択を受けました。関⻄を中⼼に実証するのが、⾚枠で囲んだ事業に
なります。
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＜⼤企業および中⼩企業の従業員を対象とした
ライフステージを⽀える企業内助産師の有⽤性検証事業＞
弊社は今まで顧問助産師サービス「The CARE」として、従業員へのヘルスケア・メンタル・⼦育てなどのオンライン相談
や、健康やキャリアに関するセミナーを提供してきました。本事業では、東京慈恵会医科⼤学と連携し、多様な業種や企業規
模の⼤⼩などの属性とサービス前後で得られた指標を分析し、サービスの有⽤性を検証します。

弊社が実施する実証事業内容

7⽉ 8⽉ 9⽉ 10⽉ 11⽉ 12⽉ 1⽉ 2⽉ 3⽉

導⼊先企業のリクルート

24時間365⽇
オンラインシステムを⽤いた
健康と⼦育て個別相談

研修 研修 研修

導
⼊
前
ア
ン
ケ
'
ト
調
査

導
⼊
後
ア
ン
ケ
'
ト
調
査

分析・報告
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The CAREに寄せられた相談データより
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基本属性︔年代

10代
1%

20代
15%

30代
41%

40代
24%

50代
19%

60代
0%

70代以上
0%
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基本属性︔性別

男性
24%

⼥性
75%

回答しない
1%
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曜⽇別
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時間帯

お昼間(8-18)
73%

リラックスタイム
(19-23/6-7)

23%

深夜(0-5)
4%
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カテゴリー別

• 健康について
• メンタルヘルスについて
• 仕事について
• ⼈間関係について
• 妊娠について
• 不妊について
• 出産について
• 産後について
• ⼦育てについて
• パートナーとの関係について
• ジェンダーについて
• その他
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※2019年11⽉から2021年5⽉までの相談者244名のデータを分析

カテゴリー別

健康に関する相談が
最も多い
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※2019年11⽉から2021年5⽉までの相談者244名のデータを分析

キーワード別

多くの⼈が
「不安」を抱えながら⽣きている
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※2019年11⽉から2021年5⽉までの相談者244名のデータを分析

キーワード別

家族やパートナーに
関連した相談が多い
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※2019年11⽉から2021年5⽉までの相談者244名のデータを分析

キーワード×「仕事」

ライフステージの変化と仕事が
社員の悩みにつながっている
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※2019年11⽉から2021年5⽉までの相談者244名のデータを分析

キーワード×「仕事」

メンタルヘルスも同様に
仕事に対して相関関係が強い
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⽣理痛が重く、⽣理前にはイライラしたり感情の浮き沈みが激し
くります。またかなりの腹痛（これは排卵痛でしょうか︖）があ
ります。⽣理中は、吐き気や頭痛、だるさなどもあり、仕事が休
めそうな時は休暇にするときもあります。
婦⼈科検診では、⼦宮筋腫と内膜症があると⾔われていますが、
その影響もあるのでしょうか︖

婦⼈科系の基礎疾患と
PMS、PMDDとの関係は︖

実際あった相談内容①
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不妊治療中です。
⾼刺激、中刺激ともに⾏いましたが、思う様に採卵できずクリ
ニックを変えて⾒たところです。そこでは低刺激を勧められてお
り、現在まだ35歳ですがこのままでいいかも不安です。また職場
から離れたところになってしまったため、周期よっては仕事を休
む必要もあり、仕事を続けながらの不妊治療に限界を感じていま
す。

不妊治療と仕事
治療が進めば進むほど両⽴が困難

実際あった相談内容②
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頭痛がひどく、起き上がれない⽇があります。
鎮痛剤を飲むとマシになることが多いですが、毎回鎮痛剤を飲ん
でいいのか⼼配です。
また、頭痛の原因もわからず不安です。何科に⾏けばいいので
しょうか︖

頭痛が続くけど、病院いくべき︖

実際あった相談内容③
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昨年11⽉に部⻑に昇進して移⾏、あまり眠れなかったり、疲れや
すかったり、頭がいたくなることが地味に続いています。
妻も更年期といっていて、この前のセミナーで男性にも更年期が
あると知って不安になった。病院はどこに⾏けばいいですか︖

継続的な不快感、不調
これって更年期なのかな︖

実際あった相談内容④
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これまでのケース

育児…難しい。
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これまでのケース

Aさん

性別：男性

年代：40代

相談カテゴリー：子育て、パートナー、メンタル

相談内容：
4月で1歳になる息子の育児について妻の精神が不安定でどうしたものかと頭を悩ませています。

なかなか夜の睡眠が安定しないのでイライラしているのが発端だったのですが4月より保育園へ

預け妻も職場復帰するのでその状況も重なってさらに不安となり気分が沈み続けているようです。

※夜間は別室で寝るようにしていますが、日によっては私が担当する日も作っています。

妻がもともと精神的にすごく弱いので息子が生まれてから私の職場にお願いして80%以上在宅勤

務にしてもらい育児及び家事のサポートを行ってきたのですが4月以降も同じような働き方がで

きるのか不透明でそこもまた不安になる要因とのことです。

正直、ストレスのはけ口にされ続けるのもしんどくなってきたので

なにか改善できないかとご相談させてただいております。
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これまでのケース

Aさんへの顧問助産師からの回答例

• 現状をオウム返しでお伝えしながら、頑張っておられることへの労い

• ご夫婦ともに頑張っておられ、大変な状況であったことを受容

• 奥様のメンタル面の状況の確認（通院歴・内服歴など）

• 客観的にみた時のパートナーシップへのフィードバック

• 子供の睡眠に関する知識をエビデンスに基づいて提供

• 周囲のサービス、外部サービスの導入の検討余地について提案
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これまでのケース

精神的にしんどい…
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これまでのケース

Bさん

性別：女性

年代：30代

相談カテゴリー：メンタルヘルス、仕事

相談内容：
●●店のアルバイトで▲年勤めてます。マイペースで、内向的な性格です。
▲年前に店長が変わり、考え方が厳しくなり、今までしてきたやり方がダ
メだとか、色々精神的にしんどいです。疲れているのに、眠りが浅く睡眠
時間も5時間程です。疲れました。
店長の機嫌を見ながら、働いてる自分も嫌です。
もっと周りを見てと言われて、こんなに状況をみて動いてるのに。どうし
たらいいのかわかりません。
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これまでのケース

Bさんへの顧問助産師からの回答例

• 現状をオウム返しでお伝えしながら、頑張っておられることへの労い

• お辛い状況、症状を受容

• 客観的にみた時に考えられる、対人関係のフィードバック

• 睡眠の状況を確認しながら、睡眠の質をあげる生活の工夫をお伝え

• ご本人が今後どうしていきたいと思っているかを少しずつ確認
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これまでのケース

妊娠悪阻で退職を…
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これまでのケース

Cさん

性別：女性

年代：30代

相談カテゴリー：その他

相談内容：
「コロナワクチン接種について」
職場での職域接種が進んでいるなか、今自分自身が、ワクチン接種を受け
るべきなのか悩んでいます。
悩んでいる理由は、妊娠しているからです。
ワクチン接種をした後、生まれてくる子供に何も害がないのでしょうか？
職場での職域接種が進むなか、自分自身がワクチンを接種していないため、
すでに接種した方とワクチン接種の話になると気まずい雰囲気になります。
不妊治療を長年しており流産経験もあるため、まだ妊娠は言えておらず、
つわりもしんどいため退職すらも考えてしまいます。
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これまでのケース

Cさんへの顧問助産師からの回答例

• 胎児への影響を気にしながら、職域接種が進むことへの不安を受容

• 回答時点で明らかになっている、Evidence Based Knowledgeの共有

（国内外の文献URLなども添えながら）

• つわりなど妊娠初期の方へのケアや指導（食事や運動、感染症対

策）

• 退職ではなく、母体健康管理指導事項連絡カードの活用提案
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これまでのケース
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プチセミナー ⺟⼦健康管理指導事項連絡カードの変更点

OLD NEW

＼令和３年７⽉１⽇改正／
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プチセミナー ⺟⼦健康管理指導事項連絡カードの変更点

NEW

＼令和３年７⽉１⽇改正／

デザインが変わった︕
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プチセミナー ⺟⼦健康管理指導事項連絡カードの変更点

NEW

＼令和３年７⽉１⽇改正／

最新の医学知⾒を反映
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プチセミナー ⺟⼦健康管理指導事項連絡カードの変更点

NEW

＼令和３年７⽉１⽇改正／

指導事項と措置を集約、⼀⽬でわかるように
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プチセミナー ⺟⼦健康管理指導事項連絡カードの変更点

NEW

＼令和３年７⽉１⽇改正／

指導事項と措置を集約、⼀⽬でわかるように
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プチセミナー ⺟⼦健康管理指導事項連絡カードの変更点

NEW

＼令和３年７⽉１⽇改正／

症状と措置を⾃由に選択できるように︕
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プチセミナー ⺟⼦健康管理指導事項連絡カードの変更点

NEW

＼令和３年７⽉１⽇改正／

新型コロナウイルスに関しても…

助成⾦も
活⽤できます
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私たちがめざす未来
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医
療
よ
り
も
&
と
前
に
救
え
る
命
が
あ
る

医療では救えない社会課題はたくさんある

※１ 成育医療センター,2018
※２ 厚⽣労働省,2019
※３ 厚⽣労働省,2019
※４ 国⽴社会保障・⼈⼝問題研究所,2015

1位 50％ 16万
妊産婦死亡要因
⾃死の順位※1

0歳児の虐待死のうち
新⽣児の割合※2

1/5
不妊治療をする
カップルの割合※4

年間中絶数※3
(⽇本の出⽣数は86万)

ジェンダー/パートナーシップ/産後うつ/更年期
核家族/少⼦化/⾼齢出産/⼥性活躍/⽉経/婦⼈科疾患…
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半数の助産師が潜在化
約3.6万⼈が潜在化

勤務助産師 その他 開業助産院 潜在助産院

勤務助産師
41.8%潜在助産師

52.1%
開業助産師
２.6%

勤務助産師 開業助産院 その他

9割の雇⽤先が病院（選択肢がない）

病院勤務助産師

87.2%

⾏政等助産師
7.5%

開業助産師
5.3%
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With Midwifeの使命

私たちは助産師をLIFE LINE(命綱)にして社会課題を解決する

ネットワーク化 スキルアップ マーケット

▶全国の助産師を
コミュニティー化

▶エンパワーメント

▶専⾨性の向上
▶社会性の実装
▶能⼒の可視化

▶新規事業
▶起業・事業⽀援
▶助産師の可視化
▶受託・協業事業
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助産師の概念を破壊して
アップデートしてほしい︕

産むのを助ける助産師
＋

産業を助ける助産師



Copyright © With Midwife Inc. All Rights Reserved.



Copyright © With Midwife Inc. All Rights Reserved.
●ビジネスプラン発表会「LED関⻄」第5回ファイナリスト


