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健康経営ノウハウの蓄積

新たなビジネス創出

賛助会員・サポート会員
パートナーとの連携

健康経営は経営課題(コミュニケーション力、生産性、
仕組み等)が明確化されその解決に取り組むこと

場づくりやコーディネート

カンケン
キョウの
役割



関西・健康経営推進協議会（カンケンキョウ）

活動実績(主に東大阪市)

シンポジュウム写真

シンポジウム
「健康経営」から学ぶ
～これからの企業づくりを考える～
(2019/6/27)

東大阪地域活性化支援機構による健康経営勉強会に参加！
2018/10/4

コロナウイルス対策としての粉末除菌剤次亜
塩素酸水の配布(陣中御見舞い)2020/4/15

健康経営セミナー(2021年3月24日)

花園ラグビー場ゴミ拾いウォーキング
に参加(2019/10/26)

□主催:大塚製薬株式会社、
■共催:関西・健康経営推進協議会
□後援:東大阪市
□来賓:野田義和東大阪賞市長、
日村健二近畿経済産業局バイオ医
療機器技術振興課課長



健康経営の目的と波及効果
出典:大和証券グループ資料
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ＳＤＧSと健康経営

・SDG3「すべての人に健康と福祉を」

・SDG5「ジェンダー平等を実現しよう」

・SDG8「働きがいも経済成⻑も」

・SDG17「パートナーシップで目標を達成しよう」
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康
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SDGs の取組みは、長期的には、経営の強化や事業の持続性につながり、結果として
「会社の利益」につながり、経営のプラスになるものであることと認識することが必要。



健康経営の費用対効果

健康投資1ドルに対して3ドル分の
投資リターンがあった

健康経営に取り組む

こと自体がメリット

である。



万が一、従業員が離職した場合のコスト

【当事者に関する損失】 【補完に関する損失】

入社３年間の給与(授業料)

社会保険料の会社負担分

採用に要した費用

研修参加費

上司・先輩社員の指導に要し
たコスト

次の採用に要する費用

離職に伴う業務リカバリーを
する在籍者の時間外手当等

＋



中小企業

中小企業従業員の健康を支える仕組み

協会けんぽ 健診機関 産業医

全額負担

地域産業保健
センター

企業の実情に応じた
対応ができない?

「健診」後のフォロー
が不十分?

中小企業を支える健康管理体制

50名以上の企業に
選任義務がある

マンパワー
と情報が不
足、自社だ
けで効果を
あげること
が困難



外部サービス導入の必要性

1.専門性

2.継続的な取組

3.質の高い情報

4.IT、リモート化

5.楽しい、ワクワク感



①公的機関の活用と連携

経済産業省(近畿経済産業局)

協会けんぽ都道府県支部

地域産業保健センター

自治体

外部サービスの活用例



ハイリスク

ミドルリスク

ローリスク

[リスク分類]

通院又は治療

健診CSV
データ

[健診機関]

生活習慣の改善

②健診機関の有効活用

「健診CSVデータ」を活用してリスク別アプローチを実施する

外部サービスの活用例

[対応方法]

生活習慣の維持



③IT、リモート化

IT活用により自社にカスタマイズした取り組みができる。

外部サービスの活用例

外部専門家とリモートでつながることができる。



①朝食欠食の改善

②間食の改善

③熱中症対策

④日々の体調管理
(免疫力)

食生活改善の取り組み

④継続のための見える化、仕組み化

運動機会の提供

社内に運動スペースの設置、
社内クラブ設置のサポート

健康に配慮した自販機
の設置

外部サービスの活用例

※健康経営優良法人認定項目⑨に該当 ※健康経営優良法人認定項目⑩に該当

リクルート
にも効果！



⑤従業員への伝達方法の工夫
外部サービスの活用例

健康経営ハンドブック2018
(経済産業省×東京商工会議所)より

リクルート
にも効果！



⑥ワーケーションの活用
外部サービスの活用例



アフターコロナの健康経営

SDGs×健康経営の実践により、企業の最大の財産である従業員を大切に
して一層の能力発揮を促す。何より笑顔あふれる職場づくりが大切！

テレワーク・リモートの拡大

①更なる安全・安心
②生活様式や意識の変化
③働き方の更なる改革

→脱炭素社会への貢献(SDGs7)→省エネと生産性向上の両立



ご清聴ありがとう
ございました！

お問い合わせは関西・健康経営推進協議会 西口 泰まで
※10月1日から一般社団法人関西・健康経営推進協議会となりました。

Tel       090-8230-1870

Email   ynishigychi@k-ka.org   


