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○ 中国やタイ等に続く我が国の生産拠点としての期待
○ 中長期的な我が国の「ものづくり技術」の優位性の維持・拡大

１．背景： なぜベトナムか

２．目的： 重点的取組を通じたベトナムとの経済交流の深化

関西ベトナム経済交流会議

裾野産業育成支援

重点的取組

○ 良好な対日感情、優秀で豊富な人材、安定的な政治体制
○ 成長を続けるマーケットの取り込み

３．取組の成功により期待される効果

協力文書
（近畿経済産業局－ベトナム政府）

関西企業による
ベトナム進出の支援

参画機関（順不同）：近畿経済産業局、ジェトロ大阪本
部、中小機構近畿本部、 関西経済連合会、大阪商工
会議所、 大阪産業局、国際協力機構（JICA関西）、海
外産業人材育成協会（AOTS）、太平洋人材交流セン
ター（PREX）、大阪国際経済振興センター、滋賀県、大
阪府、兵庫県、和歌山県、大阪市、堺市

ベトナム官民

ベトナムのニーズ
○裾野産業の育成
○産業人材育成 等

協力

環境・省エネ改善支援産業人材育成支援

Team E-Kansaiメンバー企業等
によるビジネス交流の推進

日系企業の人材ニーズに
則したカリキュラム開発等

の推進支援

関西ベトナム経済交流会議

アジア大でのサプライチェーンの最適化等、中小企業等の海外進出の推進

セミナー開催、ビジネスミッ
ション派遣等の促進

貿易促進支援

1.関西ベトナム経済交流会議
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ベトナム関係者とのネットワークと信頼関係を構築し、
ベトナムにおける日本の環境技術と規制・行政ノウハウの浸透と育成人材の活躍を目指す

国際事業課

ベトナムの現状
カーボンニュートラルに向けた取り組みを強化
経済成長に伴う急速な工業化により、環境問題が顕在化し、環境規制を強化

日本の現状
過去に公害問題に直面し、環境規制を強化して、官民連携による環境・
省エネ関連技術の開発を進めた。この官民の経験を他国と共有し、ビジネス
ベースでの連携を目指している。

人材育成

オンラインセミナーや現地視察により、現状把握と基礎知見を共有

調査・
技術セミナー

フィージビリティスタディによる課題発見、関西の環境・省エネ技術の紹介

プロジェクトの
 具体化

ビンズン省における具体的な取組やビジネスマッチングの実施

規制執行の実施方針 環境関連設備導入時の行政支援方法

環境技術評価手法の策定

2022年度

2023年度

2021年度

ベトナム４地域への現状・課題ヒアリング

対象地域・分野の選定(工業化が進み、かつ環境課題解決に関心の高いビンズン省での実施を決定)

日本企業の環境技術紹介

環境関連施設、設備の視察

環境技術や規制ノウハウの共有

O&M等の情報共有

実地研修

日本側のベトナム展開実態・ニーズ調査

ビジネスマッチング
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ビンズン省人民委員会と近畿経済産業局で環境分野における協力文書に署名

2.関西ベトナム環境技術プロジェクト



7月キックオフオンラインセミナー

文書の内容

１）環境分野における経済協力
ビンズン省における環境課題解決に資する
ため、また環境分野におけるビジネス交流を
促進するため、環境課題への取組への協力、
技術協力の促進、緊密な情報共有、関西
企業の投資・輸出等ビジネスの支援に関す
る実践可能な措置について協議し、実行。

２）環境人材育成に関する協力
ビンズン省において環境関連人材の育成
を促進し、ベトナムにおける環境課題の取組を促進する。また、支援協力体制の構築、環境関連人材育成
プログラムの実施に関する実践可能な措置について協議し、実行。

ビンズン省人民委員会と経済協力に関する協力文書署名(2022年11月30日)

2月専門家派遣(省エネ・再エネセミナー)

2022年度 事業の取組結果抜粋

(参考) 2022年度の活動の様子

11月研修生招へい時の企業技術紹介
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(2)招へい研修

・令和５年11月6日(月)～10日(金)：
参加者：ビンズン省人民委員会、商工局、天然資源環境局、

BECAMEX IDC、BIWASEから計9名
 内 容：省エネ・再エネ、水・廃棄物処理に関する講義、

施設・企業見学、意見交換

・令和6年2月27日(火)～3月2日(土)
-環境・省エネ技術説明会、ビジネスマッチング会開催
-施設視察・アドバイス
-政府関係者とのラップアップミーティング

(3)専門家派遣2回目

大阪広域環境施設
組合の舞洲工場
(廃棄物処理場)見学

2023年度 の活動 (１)専門家派遣1回目

・令和5年9月27日のビンズン省政府との意見交換会で、当局からカーボンニュートラル指向型モデル工業
団地の形成について提案し、具体的な内容の検討を進めることとなった。

・9月28日-30日、VIETNAM WATER WEEK会場内で当局主催のセミナー・マッチング会を開催。会
場はビンズン省全面協力のもと、会場内で最大規模のスペースが用意された。

・セミナーには90名超の参加、マッチング会にはTeam E-Kansai(※)企業8社ブースに計224者の来訪が
あり、うち約20者が、見積もり依頼や試験機希望など、今後の有望案件。

Team E-Kansai ブース環境技術PRセミナー政府との意見交換会
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・優れた環境・省エネ技術を保有し、アジアでのビジネス展開
を志向する関西等の企業・団体によるプラットフォーム。日
立造船(株)、(株)クボタ、(株)神鋼環境ソリューション、
(株)堀場製作所等の約190の企業が参加。

・近畿経済産業局支援のもと、29の協力機関(JETRO、
JICA、地方自治体など）が活動をサポート。

(※)Team E-Kansaiとは



１．裾野産業育成に関する協力
２．産業人材育成に関する協力
３．環境・省エネ分野に関する協力

2013年4月、近畿経済産業局はドンナイ省人
民委員会との間で、関西とドンナイ省の経済発展
を促進することを目的とした協力文書を締結。
（2015年5月、2017年9月、2021年4月に更新）

ドンナイ省との協力文書締結
ドンナイ省関西デスク

ドンナイ省に進出する日系企業のワンストップ相談窓口と
して、日系企業が現地で抱えるビジネス課題解決を図る。

ドンナイ省コーディネータ
グループ
ビジネスマッチング会開催等により、進出日系企業と現
地企業及び大学等との間をつなぐ役割を担う。

近畿経済産業局は2013年にドンナイ省人民委員会と協力文書を締結、同年ドンナイ省に関西デスクが設置された。
また2017年度より日本型ものづくり支援人材の育成・研修事業を実施し、ベトナム企業・日本企業・地元大学等を
つなぐネットワーク形成に向けたコーディネーター人材を育成。2019年には本事業で育成したベトナム人材によるコー
ディネータグループが設立。

提携支援
人材確保支援

企業情報の収集
企業をつなぐ場づくり
 ・商談
 ・技術交流

ドンナイ省

関西デスク
（投資相談窓口）

コーディネート機関

大学

日系企業

手続相談対応

ローカル企業

コーディネータ

日系企業
ローカル企業

人材確保支援

進出予定の
日本企業

日系企業

目指すべき姿

近畿経済産業局 連携

3-1.ベトナムドンナイ省との協力関係の構築
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２．ビジネスマッチング会

進出日系企業の商機拡大及びベトナムにおける裾野産業の充実に繋げるため、当局とドンナイ省、ホーチミン日本商
工会議所の主催により、ビジネスマッチングを開催。ドンナイ省コーディネータチームが主体となって、関西・ドンナイ間の架
け橋となることで、更なる関西とベトナムの経済交流促進に繋げている。
近年の開催実績
■2020年12月3日（リアル）
日系企業48社、ベトナム企業27社が参加。

■2021年12月7日、9日（オンライン、１対１のミーティング）
日系企業7社、ベトナム企業9社が参加。

■2022年11月3日（リアル）
日系企業57社、ベトナム企業36社が参加。

■2023年11月9日（リアル）
日系企業40社、ベトナム企業44社参加。

1．日本人専門家によるオンライン研修

現地コーディネータがネットワーキングの場作り(ビジネスマッチング)や有望企業発
掘等のコーディネーターとしてのスキルアップを図るため、日本人専門家の連続指
導のもと遠隔研修を実施。属人化しない組織体制の構築に向け、コーディネータ
のためのマニュアルを作成し、コーディネータのノウハウの横展開についても検討。

3-2.ベトナムドンナイ省ものづくり支援人材育成（2023年度実績）

３．成果発表会、研修修了書授与式
■2022年11月29日
コーディネータ育成事業の集大成として、成果報告会を開
催。人民委員会委員長から功労賞が授与され、当局局
長からコーディネータグループへ感謝状を贈呈。
■2023年2月24日
コーディネーターグループ人材育成研修を修了した12名の
コーディネーターへ修了証書を当局より授与。
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2019年5月にドンナイ省人民委員会により設立された総勢14名＋オブザーバー
3名（2022年7月現在）のドンナイ省のコーディネータが、ビジネスマッチング会
開催等により、進出日系企業と現地ローカル企業及び大学等との間をつなぐ架
け橋となります！関西とドンナイ省の経済交流を促進し、裾野産業発展・促進の
支援を目指しています。

訪日研修（2019年6月）

ドンナイ省 コーディネーターグループのご紹介

ビジネスマッチング会（ 2020年12月）

ドンナイ省でのお困りごとは 日越企業の懸け橋になりたい
＼ ドンナイ省コーディネーターグループにお任せください！ ／

住所: No. 26, Road 2A, Bien Hoa II Industrial Park, Bien Hoa City, 
Dong Nai Province.
電話番号: +84 251 8899000 - 0944668857 (Mr. Đức)
Email: dongnaikansai@gmail.com（英語 - 日本語 - ベトナム語）
HP:https://diza.dongnai.gov.vn/Pages/newsdetail.aspx?NewsId
=2925&CatId=83

連絡先 ドンナイ省コーディネーターグループとは？

1,ベトナム企業の紹介（調達先開拓支援等）

2,ベトナム人材の紹介（人材マッチング支援等）

3,ドンナイ省での事業展開相談（幅広く対応しています）

【支援内容例】 原則無料対応

4,ドンナイ省への進出手続きの情報提供（入国手続き、投資許可等）

4

https://diza.dongnai.gov.vn/Pages/newsdetail.aspx?NewsId=2925&CatId=83
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Ông PhạmVăn Cường
（クオン）

Vice Director - DIZA

cuongdizadn@yahoo.co
m.vn
TEL: 0913755979

ÔngNguyễnHữu Đức
（ドュック）

Head of the Administration
department – SSTC-DIZA 

and Kansai Desk

chauanhhuy2@gmail.com
TEL：0901201090

Deputy Chief of 
Administrative Office Biên
Hòa City‘s  People
Committee

hatdiza@yahoo.com
TEL：0986799055

Nguyễn Hữu Tâm（タ

ム）

Bà Dương Thị Hạt
（ハット）
Manager of Department of 
Investment Management –
DIZA

ドンナイ省 コーディネーターグループメンバーの紹介

Ông Trương Quốc 

Cường（クオン）

Member of the Executive 
Committee –Dong Nai Young 
Enterpreneurs Association

Bà Phan Huỳnh Vân

Thảo（タオ）
Officer of Foreign Economic 
Relations Office- DPI

Brakeuynhvanthao@gmail.c
om
TEL：0908002211

Bà Nguyễn Trần

Thùy Linh（リン）
Officer of Industrial 
management- DOIT

nguyenlinh201090@gmail
.com
TEL：0901201090

Ông Châu Anh Huy
（フイ）
Former Chief of 
Administrative Office -
DIZA

主な活動：
◆企業発掘

さまざまな課題を解決
するための情報提供やビ
ジネスサポートを行ってい
ます。

◆ビジネスマッチング会
企業間の連携・交流

をサポートします。

◆人材交流会
大学との交流による

人材獲得を支援します。

○○

Ông Lê Anh Đức
（ドュック）
Rector-
Dong Nai University

leduc_dongnai@yahoo.co
m.vn
TEL：0903646224

Bà Nguyễn Vân Anh
（アイン）

Officer - SSTC-DIZA

vananh.sstc@gmail.com
TEL：0372240640

Ông Phạm Minh Tiến
（ティエン）
Head of International 
Relations Department -
Dong Nai University

tienmph@gmail.com
TEL：0353880880

Bà Hà Thị Dun（ズン）

Deputy Manager of Finance 
- Planning Department -
Biên Hòa City's  People 
Committee

Ông Lê Đình Thâm（

タム）
Rector - Dongnai College 
of High Technology

Tinhocphuocthien@yahoo.c
om.au
TEL：0932042386

Bà Nguyễn Thúy Hiền
（ヒエン）
Lecturer - Dongnai College 
of High Technology

hiennguyenldxh@gmail.com
TEL：0945168449

Ông Phạm Văn Toản
（トアン）
Dean of Mechatronics and 
Electronics Faculty - Lac 
Hong University

toan@lhu.edu.vn
TEL: 0915637268

Bà Huỳnh Thị Hồng

Nhung（ニュン）

Officer - SSTC-DIZA

anhnhung9697@gmail.com
TEL：0344594989

thienphuc20122013@gmail.com
TEL：0908780233

リーダー 副リーダー 企業発掘企業発掘 企業発掘

truongquoccuongtl@gmail.
com
TEL：09828118120

企業発掘

ビジネス
マッチング会

ビジネス
マッチング会

ビジネス
マッチング会

ビジネス
マッチング会

ビジネス
マッチング会

huutam0209@gmail.com
TEL：0905413974

人材交流会 人材交流会 人材交流会 人材交流会 人材交流会

artbagvietnam@gmail.com
TEL: 0944668857

（オブザーバー）

（オブザーバー）

はこちら！
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４．第6回関西・ベトナム進出企業ネットワーク交流会（ベトナム・カフェinホーチミン）

■満足度…大変良かった、良かった（100%）

・他業種の方と遠慮や忖度なく意見交換できる場は少ないのでとても有意義な
時間だった。

・現地責任者から貴重な体験談を生の情報として聞くことができ勉強になった。
今回の場合、十数名の参加ということでほとんどの方と接点を持つことができた
ことは良かった。

・現地での悩み相談からビジネス協業、そして将来的には日本で海外進出を考
えている会社への受け皿になると思う。

日時：2023年11月10日（金）15:30～18:00
主催：近畿経済産業局、池田泉州銀行ホーチミン駐在員事務所
場所：池田泉州銀行ホーチミン駐在員事務所
講師：情報提供「ベトナムでの人材獲得と育成について」
 株式会社JACリクルートメント 加藤 将司 氏

参加者：在ベトナム日系企業12社（製造業、IT、物流、商社等）
ディスカッションテーマ（４名程度の小グループに分かれて自由な意見交換）：
①人材獲得と育成について（中核人材・DX人材、教育制度、福利厚生など）
②ベトナムでの販路開拓等について
③実際にベトナム進出後に直面した困難は？

■近畿経済産業局ではベトナム進出企業・進出検討企業が抱える課題をテーマとした企業間の情報交換会（ベト
ナム・カフェ）を年に1回開催しています。第6回目となる本年度は、ベトナム・ホーチミン現地で開催し、カフェのようなリ
ラックスした雰囲気の中で、参加者同士が思いや考えをシェアしました。 

アンケート結果（回収：8件）

大変良かった, 

5件

良かった, 3件

満足度

大変良かった

良かった

ふつう

あまり良くなかった

良くなかった
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