
大阪合同庁舎一号館
第二別館３F
ミーティングルームB

大阪市中央区大手前
１－５－４４

■「円滑なコミュニケーションのヒント」
一般財団法人日本国際協力センター 多文化共生事業部長 長山和夫 氏

・異文化理解の基本的な姿勢
・協調性やチームワークを行動原理とする日本の職場文化から生じるカルチャーギャップ
・日本語コミュニケーション習慣の違いからくるギャップ、分かりやすい日本語の使い方

■「優秀な外国人材獲得に向けて」 日本貿易振興機構（ジェトロ） 大阪本部

・在留資格について
・企業からの相談が多い内容、企業事例の紹介
・JETROの支援案内

■「外国人雇用を進めるための支援について」大阪外国人雇用サービスセンター

・大阪外国人雇用サービスセンターの案内
・就職面接会、インターンシップ事業等の紹介

職場でおこる異文化ギャップの事例や対応例、優秀な外国人材獲得への方策、支援策など、外国人雇用
を成功させるポイントを紹介いたします。
ぜひご参加ください。

1
開 催 場 所

申 込 方 法

下記ページよりお申込みください。

Osaka Metro谷町線「天満橋」駅3号出口が最寄り出口です。
本館への入館手続きは不要です。直接第二別館までおこしください。

外国人雇用を成功させるポイント把握セミナー

令和６年２月２０日（火）１４：００～１５：３０

日 本 人 の 「 あ た り ま え 」 が 原 因 ？
職 場 で お こ る 異 文 化 ギ ャ ッ プ

参加
無料

近畿経済産業局 国際事業課 06-6966-6032

セミナー内容

https://www.kansai.meti.go.jp/2kokuji/koud
ojinzai/event.html

対 象

外国人雇用に関心のある企業の皆様
（定員３０名）


	スライド 1

