
DJIフォーラム 2026

産官学の共創へ 〜その「摩擦」を、「イノベーション」へ。〜

産官学と若きグローバル人材が本音でぶつかり合い、 文化や価値観

の違いから生まれる “摩擦” を、 新たな価値創造の原動力へ。

DJI（Diversity Jamming Initiative）は、

高度外国人材の採用・育成・定着に向けて、

企業・行政・教育機関・留学生がともに学び、つながり、動き出す

共創イベントを実施します。

日時

16:00～19:00（受付�15:30〜）

対象

定員

200

�

お申し込みは QR コードを読み取りいただき、
【DJI フォーラム申し込みフォーム】からお申し込みください。

関西⼤学�梅⽥キャンパス
（KANDAI MeRISE）8階�⼤ホール

大阪梅田駅より徒歩 5 分

「高度外国⼈材と⽇本経済の未来」
経済産業省 通商政策局�貿易振興課 �技術・⼈材協⼒室
室長補佐 雪⽥�嘉穂�⽒

https://forms.gle/KDmtsLU7ai5qz74t8

高度外国人材の採用・定着に関心のある　
企業／自治体／教育機関／留学生 

〒530-0014 大阪市北区鶴野町 1-5

主催：⼀般社団法⼈�Transcend-Learning� 主催：⼀般社団法⼈�Transcend-Learning� 
共催：経済産業省�近畿経済産業局 / 留学⽣就職⽀援コンソーシアム�SUCCESS/共催：経済産業省�近畿経済産業局 / 留学⽣就職⽀援コンソーシアム�SUCCESS/
   独⽴⾏政法⼈   独⽴⾏政法⼈����⽇本貿易振興機構（ジェトロ）⼤阪本部⽇本貿易振興機構（ジェトロ）⼤阪本部

主催：一般社団法⼈�Transcend-Learning� 
共催：経済産業省 近畿経済産業局 / 留学⽣就職⽀援コンソーシアム�SUCCESS/
　　　独立行政法人  日本貿易振興機構（ジェトロ）⼤阪本部

 後援：公益社団法⼈関⻄経済連合会 / ⼤阪商⼯会議所 / 関⻄⾼度外国⼈材活躍地域コンソーシアム後援：公益社団法⼈関⻄経済連合会 / ⼤阪商⼯会議所 / 関⻄⾼度外国⼈材活躍地域コンソーシアム
協⼒：⼤阪出⼊国在留管理局 / 公益財団法⼈⼤阪産業局 / 株式会社電通 / 株式会社三井住友銀⾏協⼒：⼤阪出⼊国在留管理局 / 公益財団法⼈⼤阪産業局 / 株式会社電通 / 株式会社三井住友銀⾏
   藤本産業株式会社    藤本産業株式会社 

後援：公益社団法人関⻄経済連合会 / ⼤阪商⼯会議所 / 関⻄⾼度外国⼈材活躍地域コンソーシアム
協力：⼤阪出⼊国在留管理局 / 公益財団法⼈⼤阪産業局 / 株式会社電通 / 株式会社三井住友銀⾏
　  藤本産業株式会社 

参加費
無料
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2026 年 月 日（⽕）214

名（要予約）

申込締切： 年 4 日（⾦）2026 17月

高度外国⼈材の採⽤・育成・定着



※受付開始 15:30～

　留学生のキャリア形成支援において、大学・専門学校の役割はいまや不可欠です。しかし
「企業ニーズと教育現場の間にギャップがある」という声も後を絶ちません。
本フォーラムでは、産官学が一堂に会し、日本語力・活動履歴・インターンシップ実績が採
用・定着にどのように効いているかを、企業と支援機関双方のリアルな声とともに共有しま
す。第3部では留学生が自らのキャリアストーリーを語り、活動履歴の可視化に向けた取り
組みも紹介します。学生への参加促進・プログラム連携・共同実証など、貴校の取り組みを
さらに発展させるネットワーク構築の場としてご活用ください。

　「採用したいけれど、どこから始めればいいかわからない」「採用できたが、職場への定着
に課題を感じている」——そのような声に、本フォーラムは正面から向き合います。
　高度外国人材の採用加速の背景と公的支援の全体像を整理し、活用と定着のリアルを成
功・失敗の両面から共有します。採用件数が増えている構造的背景（人手不足・グローバル
展開・DX等）と、「入口は開いてきたが、活用と定着が追いついていない」という共通課題
を産官学で率直に議論する場として設計しています。交流会での名刺交換・関係構築も含
め、貴社の次の一手を具体化するヒントを持ち帰っていただける場にします

　高度外国人材の採用・定着促進は、もはや個々の企業・大学の問題にとどまりません。
地域の産業競争力と多文化共生の実現に向けて、行政・自治体が果たす役割はますます重
要になっています。
本フォーラムは、経済産業省・近畿経済産業局・ジェトロ大阪本部・大阪出入国在留管理
局との連携のもと、高度専門職・技人国の在留資格データを共有する場として設計してい
ます。「点」の支援から「面」の連携へ——施策の横断的な連携と、企業・大学・行政が実
際にアクションに踏み出すきっかけをともにつくりましょう。

一般社団法人 Transcend-Learning
　

要予約

PROGRAM

16:00～

16:10～

18:20～

お問い合わせ

交流会
産官学を横断してつながる、関西の貴重な交流機会です。 
キャリア支援の新たな仲間との出会いもここから。
※プログラム内容は変更となる場合があります。

開会挨拶

参加メリット（リライト案）

代表理事 吉田 圭輔
dji@transcend-learning.org

お申し込みは QR コード をお読み
取りいただき、 【DJI フォーラム
申し込み フォーム】からお申し込
みください。

行政・自治体の皆様へ

多様な「出会い」と「対話」から、次の一歩が生まれる。

・「基調講演・関西コンソーシアム紹介（経済産業省／近畿経済産業局）」

企業の皆様へ

教育機関の皆様へ

01

02

03

16:40～

17:15～

17:50～

18:30～

・トークセッション➀　登壇者：ジェトロ、大学教授（日本語教育専門家）、大手企業
　企業が採用を加速している背景と、公的支援の全体像
・トークセッション➁　登壇者：元留学生の国際社員、中小企業経営者、在留管理局
　技術・人文知識・国際業務・高度専門職・特別高度人材の “定着と活躍”
のリアル
・トークセッション➂　教育機関・外国人留学生
　活動履歴で語る、外国人材のキャリア ～留学生・若手高度人材たちのリアル～ 
　※キャリアコンサルタントの方も、新たな活動領域を広げるヒントがここに
本日のまとめ
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