
BLEND TALK for Business
～人材不足を5ステップで解消～

企業の採用活動、人材育成・定着、さらに活躍促進の
ための従業員満足メカニズム等、「“働く” に関する
課題とその解決に向けた新たな取組」をテーマに
全国で講演・提言を行う。
全国求人情報協会常任委員のほか、厚生労働省、
経済産業省、文部科学省、東京商工会議所等において
委員も務める。

※このイベントは、令和4年度「近畿経済産業局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業」の一環として実施いたします

企業内に変化を起こす時が来た！企業内に変化を起こす時が来た！
新しい人材が採れるチャンス！新しい人材が採れるチャンス！

人材不足による残業増加や、事業が計画通りに進まない
という悩み。その根本原因を解決するヒントがここにある！
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企業の成長・変革のサポート、官公庁や教育機関に
対して幅広く人材関係の提案活動を行う。
3000人を超える経営者と面談をしており、新たな人
財課題の解決、新時代における人と組織のベスト
マッチング、若者からシニアまでの個人のキャリア
支援、企業のダイバーシティマネジメント支援、外
国人留学生支援、シニア人材活用など多岐にわたる
活動を行っている。
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一般財団法人大阪労働協会 月～金曜　9:30～18 :00
※土・日・祝・年末年始休TEL：06-4794-7355お問合せ先・実施運営

お申し込みはコチラ！お申し込みはコチラ！

https://hatarakunarakinki.go.jp/event/20221205-blend-talk.html
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アーカイブ配信

中小企業対象

配信方法

無料参加費用

参加対象

近畿圏に事業所がある中小企業の方
（経営者・人事担当者）
※本事業における「近畿圏」とは福井県、滋賀県、京都府、大阪府、 
 兵庫県、奈良県、和歌山県をさします。

配信期間 12 / 5　～12/19月 月


