
新入社員を卒業して先輩社員になるための

職場の戦力化研修

お問合せ先・実施運営/一般財団法人大阪労働協会 TEL：06-4794-7355
月～金曜 9:30～18：00
※土・日・祝・年末年始休

※このイベントは、令和4年度「近畿経済産業局における中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業」の一環として実施いたします。

配信期間

配信方法

参加対象

参加費用

2023年

1/17(火)～31日(火)

アーカイブ配信

近畿圏に事業所がある
中小企業の新入社員

無料

内容

専門領域は採用コンサルティング及び新入社員
から若手を中心とした人材育成。企業側の視点
を活かした学生向けキャリア講座も人気。受講
者のやる気を引き出すスタイルが支持され、年
間120回以上の講演・研修を実施。

今年２年目になる若手社員向け
に、先輩社員になる為の心得を
4つのポイントで解説します！

❶入社後の振り返り
❷新入社員に求められること
(果たすべき役割)

❸めざす先輩社員像
(皆さんのお手本は誰？)

❹成果で期待に応える先輩社員になるた
めに

講師 今 恒男氏（いま つねお）

株式会社パーソナルヴィジョン研究所

お申し込みはこちら！

締め切り▶▶▶2023年1月30日(月)

https://hatarakunarakinki.go.jp/event/2023117-senpai-shain.html

主催/近畿経済産業局

※本事業での「近畿圏」とは福井県、滋
賀県、京都府、大阪府、兵庫県、奈良県
和歌山県をさします。

https://hatarakunarakinki.go.jp/event/2023117-senpai-shain.html
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