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講師

「社員の成長・定着につなげたい」「若手社員としてもっとリ

ーダーシップを発揮してほしい」そのようなお悩みを抱えている

経営者や人事・教育担当者の皆様。ぜひ、今後に核となる

人材教育の一環として活用してみませんか？

14:00〜16:00

日
時

①「チーム」と「リーダーシップ」

②「リーダーシップ」と「フォロワーシップ」

③ 高みを目指すために

内 容

申込は裏面を参照ください
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「本質的でわかりやすい」をモットーに、
企業の組織活性・定着・育成分野における
コンサルティング、セミナーを数多く担当。
「良い企業、強い企業、伸びる企業をどの
ように作るか」について多くの知見を持つ。

近畿圏内中小企業の若手社員
（概ね入社5年目までの社員）

対
象

40名程度（先着順）定
員

やる気とロイヤリティを高め、
企業を支える若手社員の

定着促進と満足度の向上を！

（受付時間 13：30～）
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Microsoft teams
使用ツール

（接続用URLをメールにてお送りします）
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WEB開催
コロナ禍の中

・Web対応に馴れましょう
・自社からの接続で
安心且つ効率よく

対象を昨年の概ね入社3年目までより
入社5年目までに拡大し、リーダーの
資質まで学んで頂けます。

10月14日(金)

《拡大版》




