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2026.7.2

日時 2026年7月2日（木） 14:00～17:00（受付：13:30～）

場所 QUINTBRIDGE（大阪府大阪市都島区東野田町4-15-82）

形態 会場対面開催（アーカイブ後日配信予定）

対象 人を活かす役割の方（経営・マネジメント層、人事など）

定員 40社（80名程度）（※先着順）

主催 経済産業省近畿経済産業局

近畿経済産業局では、約80社の中小企業の実践から、社員や顧客、地域、

社会から「選ばれる・愛される会社」のあり方を探る「BE THE LOVED 

COMPANY PROJECT」を進めてきました。見えてきたのは、経営の転換点

を契機に、「人の幸せ」を真剣に捉える経営者の価値変容、そして「今いる

人の力を最大限に活かす経営」の実行という共通点でした。

この経営の考え方を基盤に、地域の中堅・中小企業が強みを発揮できる人

的資本経営の一つのあり方を共に考えるセミナーシリーズを開催します。

人的資本経営を単なる制度対応や情報開示ではなく、中堅・中小企業だか

らこそ実装できる経営の核心として捉え直すため、「仕事」「組織」「個

人」の3つの視点から実践知とともに紐解きます。奮ってご参加ください。

これからの時代の「いい会社」の定義を、
自分達の手で、もう一度問い直す。

登壇者

2002年に倒産の危機に直面していた家業である株式会社ウエダ本社代表
取締役社長に就任。就任直後にグループ規模を6分の1にして第２の創業を
図り、6年で無借金経営に転換する。
現在は「働く環境の総合商社」として、人の個性、多様性を生かした価値
創出を、オフィスのみならず町づくりにまで展開し、近畿経済産業局の
loved company、中小企業庁のローカルゼブラなど、日本の働き方改革を
牽引する存在となっている。

株式会社ウエダ本社代表取締役社長岡村 充泰氏

長年、金融関連の仕事に従事。バブル経済の崩壊から〝失われた30年“を
通して融資審査、事業性評価、企業再生に係る業務中心に歴任した中で、
「人・物・金」の現場・現物・現実を見てきた。2017年にオガワエコエ
ノスに入社。2023年の広島県人的資本経営研究会への入会をきっかけに、
「ありのままを開示することで外部からの指摘を受け、課題を見直すきっ
かけにしたい」と決意し、同社における人的資本経営開示レポートの作成
を主導。完成した同社のレポートは広島県内で高く評価され、県内3企業
のみに与えられる人的資本経営ひろしまアワード2025の受賞に至る。

株式会社オガワエコノス 総合企画本部本部長塚本知宏氏

開催概要
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EY ストラテジー・アンド・コンサルティング株式会社

14:00

14:20

14:35

15:30

16:00

冒頭 人的資本経営とは？

内省 人的資本経営で本当に大切なこと

実践 実践事例の紹介

開会挨拶
「中堅・中小企業こそ活きるこれからの人的資本経営のあり方」
スピーカー：経済産業省近畿経済産業局

ワーク①「人を活かすための考え方」
ファシリテーター：EYストラテジー・アンド・コンサルティング株式会社

講演：株式会社ウエダ本社 代表取締役社長 岡村 充泰 氏
講演：株式会社オガワエコノス 総合企画本部部長 塚本 知宏 氏

内省 他社の実践から自社を振り返る

ワーク②「自社の良いところに視点を置く」
ファシリテーター：EYストラテジー・アンド・コンサルティング株式会社

対話 パネルディスカッション

対談：株式会社ウエダ本社／株式会社オガワエコノス

16:40 総括 振り返りと問いかけ

17:00

今後の流れ（予告）

申込・問合せ

未来に活きる人的資本経営の三つの視点２『組織のあり方』
2026.8.27（木）

キーワード：組織の営み、関係性醸成、マネジメント施策、制度･･･

未来に活きる人的資本経営の三つの視点３『個人のあり方』
2026.10.8（木）

キーワード：自律型人財、自己中心的利他、内発的動機付け･･･

ホームページ
https://www.kansai.meti.go.jp/2sangyokikaku/koyou/
jinzaikakuho/main_R8.html

申込方法
下記リンク or QRコードよりお申し込みください
https://globaleysurvey.ey.com/jfe/form/SV_1zCBhrrP
c9bKJX8

本セミナーの
問合せ先

EYストラテジー・アンド・コンサルティング株式会社
TEL 080-6794-3427 kinki.hc.jimukyoku@jp.ey.com

本事業全体の
問合せ先

経済産業省近畿経済産業局 地域連携推進課
TEL 06-6966-6013 bzl-kin-jinzai@meti.go.jp

本事業は、令和8年度「近畿経済産業局における地域中小企業人材確保支援等調査・分析（事業区分Ｂ）」として、
経済産業省近畿経済産業局より委託を受けたEYストラテジー・アンド・コンサルティング株式会社が実施します。

ホームページ
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