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企業集 KIZASHI

日本一給料の高い旅館にしたい
（あわら温泉清風荘）

ホテルは成長の舞台～未来を築く仲間と共に～
（ホテルボストンプラザ草津びわ湖）

当たり前なのに難しい「自分の人生を大事にする」スタッフへの想い
（京の宿 綿善旅館）

スタッフには日本経済を引っ張っている自己肯定感を持ってほしい
（SARASA HOTEL）

ホテルとは「人生」そのもの。それを支えている自負心を
（ホテルニューアワジグループ）

地域との共存共栄で地域活性化の一助に
（フェアフィールド･バイ･マリオット･奈良天理山の辺の道）

カッコイイ大人になってほしいから
（漁火の宿 シーサイド観潮、和歌浦温泉萬波 MANPA RESORT）

List

近畿経済産業局

産業部 サービス・コンテンツ産業室

06-6966-6053
bzl-kin-creative@meti.go.jp

Contact

地域経済に貢献する観光消費への

期待が高まる中、宿泊業における

慢性的な人手不足が課題となっています。

近畿経済産業局と近畿運輸局では、

従業員を大切にし、人材の定着と

サービスの向上に取り組む

７つの旅館・ホテルをご紹介します。

詳細は
こちら



漁火の宿 シーサイド観潮、和歌浦温泉 萬波
MANPA RESORT（和歌山県和歌山市）

＃ありがとうの和（わ） ＃愛される会社
#知行合一

フェアフィールド･バイ･マリオット･
奈良天理山の辺の道（奈良県天理市）

＃地域活性化 #マリオット基準 #宿泊業の魅力
#フェアフィールド道の駅 #日本をもっと楽しむ旅へ

京の宿 綿善旅館（京都府京都市）

＃宿泊業の人材不足対策 #はたらきやすさ
#おかみ #人生を大事に #熱い思い

あわら温泉清風荘（福井県あわら市）

＃誰もが働きやすくするために ＃既成概念を捨てる
＃日本一給料の高い旅館に

SARASA HOTEL（大阪府大阪市）

＃従業員は10日間の長期休暇OK
＃他社でも通用するポータブルスキルを
＃スタッフに選ばれるホテルに

ホテルボストンプラザ草津びわ湖（滋賀県草津市）

＃宿泊業の人材不足対策 #はたらきやすさ
#ホテルはひとつの街 #エンゲージメント
#成長に繋がる

ホテルニューアワジグループ（兵庫県洲本市）

＃従業員の奨学金返済支援
＃ひょうご産業SDGs認証事業ゴールドステージ
＃「旅行者の人生」を支えているホテル

こちらの企業集は、noteの近畿経済産業局の

アカウントに掲載して公表しております。

各記事について、

以下の二次元コードをスキャンして

お読みいただきますようお願いいたします。

従業員を大切にし、人材の定着と

サービスの向上に取り組まれている

事例をぜひご覧ください。
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