
最新のVOC対策事例に関する調査報告

構成

１．2022年度 VOC事例調査事例集について

２．各紹介事例のまとめ方

３．紹介事例に共通すること

４．VOC対策が経営課題の解決につながる

５．読み方としての提案

６．本日の事例について

中小企業のためのVOC対策セミナー2023

様々な企業課題の解決に貢献するVOC対策
～ VOC対策が、DXや事業継承、コスト削減、人材育成、カーボンニュートラルをもたらすヒント ～



１．2022年度

VOC事例調査事例集について

VOC排出抑制の自主的取組を実施する企

業の先進事例集。

◇有識者による検討委員会の意見を反映し

ながら調査を実施

・梶井克純氏（京都大学大学院 教授）

・遠藤小太郎氏

（(一社)産業環境管理協会）

・三納清司氏

（(一財)関西環境管理技術センター)

・平野克己氏（日本塗装機械工業会）

◇VOC排出抑制の取組を通じて新たな

付加価値を創出するビジネスモデルにつ

いて、現地取材等を元に写真や図などを

交えて整理、解説

【構成】

●はじめに、VOCとは

●VOC排出抑制の自主的取組に

かかる15事例

⇒印刷（３事例）

⇒塗装、塗料（５事例）

久保井塗装(株)

⇒金属系（２事例）

⇒その他（５事例）

(株)ヨシハラクリーニング

●設備導入時に活用可能な支援策

⇒補助金制度

⇒融資制度



p.2●VOC排出抑制における取組や導入設備の概況
     ●VOC排出抑制の自主的取組のポイント、

取組がもたらす効果
     ●持続可能な会社や社会の未来に向けた

担当者のメッセージ
     ●事業者プロフィール

p.1●事業所名、事業概要  
     ●自主的取組の目標や方向性
     ●取組効果・ポイント   
     ●取組を軌道に乗せるためのポイント
     ●VOC排出抑制をめぐる課題、取組のきっかけ
     ●取組効果、今後の展開

◇２ページで構成

・1ページ目：取組内容、事業展開に関するストーリー

・2ページ目：技術・システム等の解説、自主的取組のポイントなど

２．各紹介事例のまとめ方



● VOC対策が、企業経営全体の改善につながっている。

◇製造工程全体、収支全体を見直すことで、改善につなげる／取組を判断する

例．・染色加工の工程改善を目的して、廃捺染粉処理装置を導入(日吉染業(株) )

  ・有機溶剤の代替品切替を検討したものの､不可能と判断し断念(太洋工業(株) )

    ◇持続可能な企業経営における戦略の１つとしてVOC対策を位置付け、実践することで、

 様々な経営課題がシームレスに結びつき、好転・飛躍している

   例．(有)本間産業 企業の目標達成におけるVOC排出抑制策の位置づけ

３．紹介事例に共通すること

【考察１】

会社

人材・人手 売上

顧客信用

• 人が来ない
• 給料が上がらない
• 離職

• 良くて横ばい
• 顧客の景気に
左右される

• 誰でもできる仕事
⇒競争（価格・納期・サービス）

• 新規顧客が獲得できない

• 品質エラー
• VOC排出抑制はやり方が分からない
し資金的にも余裕がない

• 職場環境（社員の健康被害）も不安

【過去】

※人が足りない為、経営者が現場作業者を兼任
⇒あらゆる情報が入ってこない（遅い）

会社

人材・人手 売上

顧客
信用

• 休日（2023年,122日）
• 福利厚生
• 給料
（2023年3月ベースアップ予定）

• 社員の健康
• 新規採用

• 売上・利益UP

• 顧客数増加
• 適正な利益
• 継続性
• 新たな分野
• 上のステージ

• 品質管理 ISO9001
• 環境対策 ISO14001
（VOC排出抑制）

• コンプライアンス遵守
• 社会的要因（SDGs・脱炭素）

• 企業存続
• 選ばれる側のステージ

【現在】

目標

※すべてが目標達成の為、
線でつながっている



●VOC対策が「コ・ベネフィット」をもたらすことを
念頭に置き、企業としてどう行動するべきかを考える

「VOC排出抑制の取組が、省エネルギー、コスト削減、

 作業環境の改善、人材の確保、新規顧客の獲得など、

 新たな付加価値も創出するという「コ・ベネフィット」という考え方

は、取り組むことが持ち出しばかりではないよ、と示す上でも

 有効だろう」

３．企業がVOC対策に取り組む上で

の考え方【考察２】

コ・ベネフィット

 1つの行動計画の成果から生まれる、

 複数分野における複数のベネフィット（=利益）



●エピソード、メッセージに注目する

 ◇「こんなことをやっている」と具体的に伝えることが、
他の企業にとって一番参考になるのでは。

 ◇何をすればよいか、という「気づき」すらまだない企業が多い。
  取組の「きっかけ」を深堀りし、解決方策を丁寧に拾うべき。

 ◇VOC排出抑制の取組を継続している
  企業経営者の「人材観」に触れられると面白い。

（(有)本間産業 本間尚貴さん）

５．事例集の読み方としての提案

【考察３】

法令順守は必須であり、環境対策をきっちりしないと、次世代に事業承継で

きずに淘汰されていくものだと私は考えます。

尚且つ、これからさらに迫りくる圧倒的人口減による人材・人手確保が急務

となっていくと思います。つまりは環境対策・保全活動は企業経営、企業存

続に大きく関わってくるという事です。



６．本日の事例について

事例集の中から、以下２件をご発表いただきます。

●久保井塗装株式会社
・工業塗装業者。多種多様なメーカーと取引
・塗装方法の工夫、IoT活用など様々なVOC
対策・工夫と、企業の経営戦略との関わり

●株式会社ヨシハラシステムズ
・ITクリーニング業
・事業承継を行う課程における「環境」への認識・戦略、
その具体策の１つとしてのVOC回収できる乾燥機の導入
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