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小さな会社でもできる

企業目的から進める
CO2削減はじめの一歩

株式会社藤沢製本

代表取締役／中小企業の嫁

藤澤佳織



WHAT 
IS

©FUJISAWA BOOK BINDERY

？



株式会社藤沢製本

1972年設立（創業60年）

本店：滋賀県大津市枝1-1-23

事業内容：学生参考書・一般書籍の製本（祖業）

レーザー加工／商品企画

テキトーフォーミー®の運営
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about me

代表取締役／中小企業の嫁

藤澤 佳織／よめ

1989年 岡山県生まれ

2012年 京都造形芸術大卒（2008年-2013年居酒屋にて修行？）

2013年 藤沢製本に嫁ぐ

2020年 同社代表取締役就任

2021年 新事業立上げ／テキトーフォーミー®とかばおを生み出す

2児の母

2022年度J300アワード特別賞受賞「中小企業の“嫁”が社長になったらイノ

ベーションが起きたで賞」

滋賀県中小企業活性化審議会委員

Forbs Japan SMALL GIANTSイノベーター

安定のツイX廃：@yomejirushi

目指す未来：将来の夢トップ10に「中小企業の嫁」がランクインする未来
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なんでここで話すことに
なったのか？

何をやってどうなったのか？

なんのためにやるのか？
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なんでここで話すことになったか？

電気代削減実績つぶやく

朝日新聞ウェブメディアが食いつく

記事化→ヤフトピ入り



#1

©FUJISAWA BOOK BINDERY

なんでここまで注目されたか？

電気代削減

働き方改革

世間の関心
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何をやってどうなったか？
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どうなったか？

電気料／電気使用量削減

令和4年7月 令和5年7月

電気料(百円) 532,928 321,381

電気使用量

(kWh)
19,740 12,030

532,928

321,381

19,740 12,030
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どうなったか？

残業時間／休日出勤削減
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2020年7月 2021年7月 2022年7月 2023年7月

時間外残業（H）

繁忙期事業内時間外残業 前年度440H→今年度50Hに
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取組前のお困りごとは？

電気代値上がりしたなあ～
高いなあ～
もっと安くならへんかなあ～

ていうか暑すぎるし寒すぎる！
真夏なんて
女子社員激ヤセしとるやないか！

今日も夜中まで残業？
納期？ああ……せやんな……
って土日も？！休みは？！
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じゃあ解決策は？

残業時間／休日出勤削減

社内意識改革→「省エネ・再エネ導入補助金」でLED化＆空調入替

電気料／電気使用量削減

社内意識改革や生産性向上→取引先への受注調整申し入れ
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何をやったか？－電気料／電気使用量削減
社内意識改革→「省エネ・再エネ導入補助金」でLED化＆空調入替

STEP_1

支援プラザ「無料省エネ診断」

※やるだけで勉強になる

2021年夏

社員も巻き込んでデマンド見まくる

2021年107kW→2022年96kWh→2023年94kwh
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何をやったか？－電気料／電気使用量削減
社内意識改革→「省エネ・再エネ導入補助金」でLED化＆空調入替

STEP_1 STEP_2

支援プラザ「無料省エネ診断」 「省エネ・再エネ等設備導入
加速化補助金」申請

※やるだけで勉強になる ※LED化に使えるレア補助金！

2021年夏 2022年夏

STEP_3

設備導入

※明るいTTあったかいTT

2023年冬
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何をやったか？－電気料／電気使用量削減

蛍光灯120本→全LED化

空調8馬力2基廃止→10馬力1基新設

約320万円のうち1/2の150万円補助

エネルギー使用量157.23GJ削減
（8.39％削減）

社内意識改革→「省エネ・再エネ導入補助金」でLED化＆空調入替
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何をやったか？－残業時間／休日出勤削減
社内意識改革や生産性向上→取引先への受注調整申し入れ

STEP_1 STEP_2

社内の意識改革・生産性向上 取引先への受注調整申し入れ

※当たり前のことをやる

2019年～ 2023年春

STEP_3

人が穏やかになり
働きやすい職場へ

※早く帰ろ！土日休も！

2023年夏

・働き方改革
・時間外労働削減
・社内報での数字開示
・専門家派遣で５S教育etc…

・パワハラない
・怒る人いない
・定時で帰れる

「会社の方針として
残業も休日出勤も
やりません」

※売上のために現場が苦しむのは
正常な企業活動と言えるか？
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なんのためにやるのか？
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なんのためにやるのか？

企業としての目的

電気代節約したい！

結果

働き方見直したい！

CO2削減
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「みんなにこにこ」が
いいね

By.かばお

テキトーフォーミー中小企業の嫁

よめちゃんが
気になる方は

かばおさんが
気になる方は
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