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省エネ活動について
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省エネ⼤賞応募の動機

•競合先との差別化
•社員のモチベーションアップ
•オリジナル製品化（省エネロゴマーク⼊れる）
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なぜ環境対策に取り組むのか

•企業概念を変えたい
（印刷が環境に悪いイメージを変えたい）
•⾃社の為だけでなく、社会の役に⽴つ会社へ
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環境と本業をリンクさせる

•銀⾏からの評価アップ
•企業評価アップ（帝国データバンクなど）
•外部の会社から余裕のある会社に⾒える（笑）
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今後は環境、ＳＤＧｓ、ＢＣＰを取り組んであたり前。
若⼿⼈材の獲得にも⼀役かっています。
いい企業、いい環境、いい⼈材、いい給与を実現。
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まとめ



ご清聴ありがとうございました。



「私の提⾔」 ５年後のプラン

①⼈材の確保

• 健康経営優良法⼈の取得
• 福利厚⽣の充実
• 給与の昇給、賞与の安定⽀給
• 残業の抑制（残業しなくても給与安定させる）
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「私の提⾔」 ５年後のプラン

②地域密着のワンストップ受注

• 本社（製造現場）がある地域の為になる仕事をしていく
• 地域に必要な企業となる
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「私の提⾔」 ５年後のプラン
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③全社員参加型の経営（社員意識改⾰）

• 会社の数字を社員に公開し、社員が考えて⾏動できるように権限移譲



「私の提⾔」 ５年後のプラン
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④環境に配慮した印刷・管理

• 環境優良⼯場の認定（新社屋建設から�年後の申請）
• 省エネ⼤賞受賞
• 環境報告書の作成



「私の提⾔」 ５年後のプラン
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⑤ＢＣＰ（事業継続計画）

• 会社の危機管理対策を考察



「私の提⾔」 ５年後のプラン まとめ
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５年後の印刷業界を拡⼤させるには、
「ふつうと⾔われることを、あたり前にやり遂げること」
会社が成⻑・発展していくためには、⼈材がいなくてはなりません。印刷業ほどＡＩが普及しづらい業種もないと思います。
⼈材をいかに確保し、離職率を抑えていくかがカギです。⼈材が成⻑していけば、企業も必ず成⻑できると信じています。
企業はいかに教育できる環境に投資できるかで差がつくと思います。働く環境条件のいい会社に⼈材が集中し、会社が拡⼤
する可能性が⼤幅に膨れ上がると期待しています。

今後は設備も必要ですが、印刷業を⽀えていくのはロボットでもＡＩでもなく、⼈です。
⼈材の流出を防ぎ、⼈材確保をできた会社が今後⽣き残る企業だと、信じています。
アドバンクは上記５項⽬（①〜⑤）を実施し、健康経営優良法⼈に��年連続受賞を⽬指しています。
今後は継続していくことが、社員の健康管理、そして企業が発展していく起点になると確信しております。


