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大学と企業の視点の違い←いい悪いを言っているのではないです
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企業R&Dに必要な人財像について

(1)「技術的に深い」「先端技術に通じている」が直接商売に繋がるわけではない
→多様な人財を揃える事

(2)技術の世界はNewer is better
→知の巨人である大学との共同研究を欠かさない

(1)：商売につなげるためにはマーケティングが必要 統合報告書 研究開発における取り組み

(1)：数学科出身者、URA(Univ. Research Administrator )出身者、元営業マンをメン
バーに→多様な考えに触れること

https://micro.rohm.com/jp/financial/integrated-report/JP_rohm_group_integrated_report_2024_view_2_4041.pdf?_gl=1*l0a916*_ga*MTAyNTQ0ODM3MC4xNzM2MjE4NDI2*_ga_FGEEFMR2B3*czE3NTU0ODMzNjkkbzY4JGcxJHQxNzU1NDgzMzcwJGo1OSRsMCRoMTU5MTEyNTI2OA..
https://micro.rohm.com/jp/financial/integrated-report/JP_rohm_group_integrated_report_2024_view_2_4041.pdf?_gl=1*l0a916*_ga*MTAyNTQ0ODM3MC4xNzM2MjE4NDI2*_ga_FGEEFMR2B3*czE3NTU0ODMzNjkkbzY4JGcxJHQxNzU1NDgzMzcwJGo1OSRsMCRoMTU5MTEyNTI2OA..
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「知」を深める：温故知新

統合報告書 研究開発における取り組み

研究公募

(2)：博士号取得の推奨→知識の「体系化」が博士号最大の価値。これは顧客との技術的
対話にも役立つし、マーケティングでも役に立つ。19年以来5人が取得
(2)：企業ニーズを発信し、大学側にも「気づき」を持ってもらいつつ、共同研究(人文含む)

※たぶん、共同研究を経験し
たことのない技術者は、新卒
者を除いて、ロームR&Dには
いないと思います。

https://micro.rohm.com/jp/financial/integrated-report/JP_rohm_group_integrated_report_2024_view_2_4041.pdf?_gl=1*l0a916*_ga*MTAyNTQ0ODM3MC4xNzM2MjE4NDI2*_ga_FGEEFMR2B3*czE3NTU0ODMzNjkkbzY4JGcxJHQxNzU1NDgzMzcwJGo1OSRsMCRoMTU5MTEyNTI2OA..
https://micro.rohm.com/jp/financial/integrated-report/JP_rohm_group_integrated_report_2024_view_2_4041.pdf?_gl=1*l0a916*_ga*MTAyNTQ0ODM3MC4xNzM2MjE4NDI2*_ga_FGEEFMR2B3*czE3NTU0ODMzNjkkbzY4JGcxJHQxNzU1NDgzMzcwJGo1OSRsMCRoMTU5MTEyNTI2OA..
https://www.rohm.co.jp/rd/offer
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